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Tout au long de I'été, Creil propose un programme d’activités
destiné a tous les publics. Animations sportives, rendez-vous
culturels, sorties, séjours, ateliers, cinéma et événements associatifs
se succéderont de juillet & aodt dans différents lieux de la Ville.
Construit avec les services municipauy, les équipements culturels

et les associations locales, ce programme propose de s'évader,

de se divertir et de profiter ensemble d'un bel été a Creil.

Creil cestI'été
DU 11 JUILLET AU 9 AOUT

Creil c’est I'été fait son retour avec un programme
d'animations & destination de toute la famille

et entierement gratuit. Pendant quatre semaines,
les équipes municipales et les associations
partenaires se mobilisent pour proposer un large
éventail d'activités sur deux sites de la ville :
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AU CHAMP DE MARS
DU SAM 11 AU JEU 23 JUILLET
i14H30 A19H30

« activités familiales et grands jeux

* animations sportives et tournois
destinés aux adolescents

« structures gonflables

SURLILE ST-MAURICE
DU SAM 25 JUILLET AU DIM 9 AOUT
i14H30 A 19H30

* bassin et jeux aquatiques

« pédalo avec I'Etoile Nautique de Creil
* structures gonflables

* espace plage, beach volley,

beach soccer, badminton

* escalade

* grands jeux : Escape Game,

chasses au trésor

* activités sportives, courses en
couleurs, éveil motricité, gymnastique,
parcours d'équilibre...

* stand de maquillage

* concours de chateau de sable

Buvette et restauration sur place.
Fermeture le 24 juillet pour changement de site.

SPECTACLES

SAM 11 & MER 15 JUILLET
DEAMBULATIONS
MANIPULEES

par LAsile Artistik.

AU CHAMP DE MARS

LUN 27 JUILLET 17H
VOYAGE AUBOUTDULIT
de la Cie Courir Les Rues.
AU CHAMP DE MARS

JEU 6 AOUT :16H

20 000 LIEUESA LA
RENCONTRE DES MERS
de la Cie le Fer a coudre.
SUR LiLE ST-MAURICE

CINE PLEIN AIR

VEN 17 JUILLET

VEN 7 AOUT:17H30

Venez profiter de deux séances
de projection gratuites en plein
air, & partager en famille.

AU CHAMP DE MARS

PUIS SUR LiLE ST-MAURICE

LES ASSOCIATIONS
AU RENDEZ-VOUS

ANGAD TAEKWONDO
ACADEMY initiations

au taekwondo et a la
self-défense.

ASD WEST INDIES
initiations a la danse afro
et ateliers créatifs.

BGE PICARDIE ateliers
thématiques de sensibilisation
a l'entrepreneuriat.
CARNAVAL DES POSSIBLES
animations autour

de la nature et

de la récupération.

CIMS ateliers autour

de la santé, la nutrition

et la citoyenneté.

CLUB PUGILISTIQUE
initiations a la boxe.

COUP DE POUCE SCOLAIRE
ateliers de travaux manuels.
ENO initiations d l'aviron,

a partir de 10 ans.
FEMMES SANS FRONTIERE
ateliers créatifs, bracelets,
maquillage, quiz, détente...
HADO E-SPORT animation
autour du HADO, premier
e-sport physique en réalité
augmentée.

LEVEL UP initiations

a la danse afro.
PASSERELLE KAFALA
animations autour des
émotions, de la parentalité,
de la découverte culturelle
et du vivre-ensemble.

POUR UN SOURIRE
animations en lien

avec l'univers de la ferme :

savoir-faire, laine,

jus pressé... découverte
de Creil, et jeux de pistes.
SAUVETEURS DE L'OISE
point d'alerte et de
premiers secours.
SOURIRE ANOUVEAU
utilise le kamishibai (thédtre
d'images japonais) et son
support en bois, le butai,
pour offrir des lectures

animées et immersives, faisant
de chaque histoire un
spectacle vivant.

SUD OISE SPORTS ET
HANDICAPS découverte du
basket-fauteuil, du cécifoot
et une sensibilisation au
handisport.

TEAM BOXE initiations

a la boxe anglaise.
VACANCES ET FAMILLES
jeux de société et animations
en famille.

UNE OPPORTUNITE PROFESSIONNELLE POUR LES JEUNES

Chaque été, I'événement Creil c'est ['été
anime la Ville. Derriére ce dispositif
apprécié du public se cache une
opportunité d'emploi pour les jeunes
Creillois.es. Cette année encore, une
équipe de 20 animateurs saisonniers,

&gés en moyenne de 20 ans, a été

recrutée.

UN RECRUTEMENT OUVERT

CHAQUE ANNEE

contribuent au montage et au démon-
tage des installations. Ces emplois
permettent aux jeunes de développer
leur sens des responsabilités, leur
capacité a travailler en équipe et leur
relationnel avec le public.

UN ENGAGEMENT AU SERVICE

DE LAVILLE

En proposant ces emplois saisonniers,
la Ville de Creil favorise l'insertion
professionnelle des jeunes tout en leur
permettant de s'investir dans un
événement emblématique de la vie locale.

96 EMPLOIS SAISONNIERS
MOBILISES CET ETE

Pour la saison estivale, 96 saison-
niers, majoritairement Creillois.es
et diplomés du BAFA, viennent
renforcer les équipes municipales.
Ils participent a I'encadrement des
séjours, des sorties, des centres de
loisirs et des animations de Creil,
Clestlété.

UNE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
ENRICHISSANTE

Les animateurs saisonniers assurent
l'animation des activités proposées,
veillent a la surveillance des structures et

Pour rejoindre I'aventure, les candidats
peuvent consulter |'offre de recrutement
publiée sur le site de la Ville creil fr entre
les mois de février et mars. Cette année,
215 candidatures ont été recues.
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