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Cheres agentes, chers agents,

C'est avec enthousiasme que jai
pris mes fonctions de Directeur
Général des Services le 18 mai
dernier. J'ai I'honneur et le plaisir
d’accompagner le  Maire et
son équipe municipale dans le
lancement et la mise en ceuvre de
leur premier mandat.

Je mesure la responsabilité qui est
la mienne. Mais rien ne se fera
sans vous. C'est pourquoi, jai déja
rencontré un grand nombre de
services. Dans un contexte exigeant,
nous disposerons d'un atout
essentiel : la qualité de nos équipes.
Ce territoire ne serait rien sans le
dévouement et I'engagement de
chacun d’entre vous au quotidien,
comme en témoigne la richesse
des projets que nous allons avoir
I'occasion de mener ensemble.

C'est en nous appuyant sur les
talents et les complémentarités de
chacun que nous pourrons avancer
ensemble, relever les défis qui nous
attendent et poursuivre pleinement
notre mission de service public.

Je vous souhaite & tous un bel été et
ai hate de construire avec vous le
Creil de demain.

Seydou M’BAYE
Directeur général des services

essentiel

L'INFO ET L'ACTU
DE CEUX QUI FONT
LE SERVICE PUBLIC
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Bimestrielle mai—juin 2026

EVENEMENTS,

Du 11 juillet au 9 aolt «Creil c’est I'été» proposera
aux habitants une programmation riche et variée
élaborée par les services des sports, de la vie
associative et de la culture en collaboration avec
les associations et partenaires locaux.

Derriere cet événement se cache aussi le travail de
nombreux agents municipaux.

Les services techniques se mobilisent pour
aménager les espaces et assurer le bon
fonctionnement des équipements tout au long
de |'événement.

La Police municipale, les équipes de médiation

et les agents jeunesse veillent & l'accueil, a
I'accompagnement et & la sécurité du public et
contribuent & maintenir un climat convivial et serein.

Le Service communication valorise I'événement et
sa programmation aupres des habitants pour qu’ils
soient de plus en plus nombreux a y participer et
informés en cas de changement de programme.

Enfin, la Direction
des ressources
humaines a recruté
et géré pres de 100
agents saisonniers,
venus renforcer P

les équipes tout D.,;’;’,Eﬁ'éﬁd"e'ium LE SAINT-MAURICE
I'été («Creil c’est . .

I'été» mais aussi les e
centres de loisirs).
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Merci & tous les
agents mobilisés qui
permettent d’offrir
un rendez-vous
estival de qualité.
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11 mai - Visite des mmtiéres

Visites du DGS dans Iés Servces

g juin® \nitiation Tai chi



Infos

BELKEDAH Fathi HERIZI Hakima HOREM Michel
Policier de PM Agent entretien Service entretien
CHEVALIER Eline MANSOURI Salima DUJARDIN-PINGUET
Charge de mission Agent entretien Catherine
participation citoyenne NIAKATE Hawa Service batiments
CHAOUI Adam Agent entretien NOEL Véronique
Animateur QUENTIN Jennifer CCAS
CAPAMACCIO Angelique Directrice adjointe multi

Policier de PM accueil-infirmier

TAOUFIK Olivia BALDET Myriam

Responsable Service Agent accueil PM

Commerce M’BAYE Seydou

DELGADO Corine Directeur Général des

Agent entretien Services 3

AROUZOUD Essaid
Agent entretien

Les élections professionnelles 2026 constituent un moment clé du dialogue social. Elles
vous permettent d'élire vos représentants pour défendre vos intéréts et participer aux
réflexions et décisions sur I'organisation et les conditions de travail.

En tant qu’agent public, vous avez également la possibilité vous présenter sur une liste
portée par une organisation syndicale représentative ou constituer une liste de candidats,
dans le respect des dispositions réglementaires en vigueur.

Les instances concernées:
- Comité social territorial (CST)
- Formation spécialisée santé, sécurité et conditions de travail (F3SCT)
- Commissions administratives paritaires (CAP)
- Commissions consultatives paritaires (CCP)

Mémo dates:

- 11 octobre au plus tard: affichage de la liste des effectifs, établie conformément aux

conditions réglementaires requises pour étre électeur

- 29 octobre: date limite de dépdt des listes de candidats par les délégués de liste

- le 31 octobre: affichage des listes de candidats

- 10 décembre: jour du scrutin
Les bureaux de vote seront installés dans la salle du conseil municipal et dans la salle des
mariages. lls seront ouverts de 8h & 17h.
Le vote pourra s’effectuer a I'urne ou par correspondance pour certains services
soumis a des horaires particuliers (la liste des services concernés par le vote par
correspondance sera communiquée apreés concertation des organisations syndicales).



Trois guestions, fibril Nianghane

Comme chaqgue année, la Féte des associations rassemble
les acteurs associatifs et les habitants autour d’'un moment
convivial. Derriére cet événement, plusieurs mois de e
préparation sont nécessaires. Coordinateur de cette édition,
Djibril Nianghane nous ouvre les portes des coulisses.

Ga implique de I'adaptation, de I'écoute et beaucoup de diplomatie, aussi bien avec les
associations qu’avec les collegues. L'objectif est de garantir la réussite de I'événement, car
c’est avant tout I'image de la ville qui est en jeu. Je travaille sur cette manifestation des

le mois de mars et, chaque année, nous cherchons a nous améliorer. Par exemple, cette
année, avec mon collegue Mickaél Boulligny, nous avons créé un formulaire numérique
permettant aux associations de recenser directement leurs besoins. Contrairement aux
fiches papier, cela limite les erreurs de saisie et nous fait gagner un temps précieux.

Ala Ville de Creil, nous accordons une grande importance & I'équité. La répartition

des moyens mis & disposition est la méme pour toutes les associations, & I'exception

de certains besoins spécifiques. Nous allons méme plus loin: pour I'attribution des
emplacements, nous veillons & tenir compte des affinités entre associations afin de
favoriser les échanges. Quant au pdle restauration, les places sont attribuées par tirage
au sort afin de garantir un traitement équitable et de ne privilégier aucune association.

Le moment convivial qui suit I'inauguration par les élus. Nous nous retrouvons alors autour
du verre de I'amitié, un temps d'échange privilégié avec les associations, le public, les
collegues et les élus. C'est également I'occasion pour moi de recueillir les premiers retours
sur la journée et de mesurer la satisfaction de chacun.

Le chiffre/, ,.,,,. dlollelie

DU 22 JUIN AU 317 JUILLET

FOURNITURES SCOLAIRES
AIDE ALIMENTAIRE

, C'est le nombre de points de collecte mobilisés dans toute la ville. L e

Du 22 juin au 31juillet, la Maison de la Ville, en partenariat avec un collectif
d'associations locales, organise une grande opération solidaire.

Les dons recherchés concernent principalement: les fournitures scolaires,
les produits alimentaires non périssables, les produits d’hygiene.

Mobilisons-nous aussi aux cotés des habitants . Plus d’info sur Creil.fr
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