Conseil municipal du 25 mars 2013

® Extrait du registre des délibérations Conseil municipal du 25 mars 2013
Commission « Finances » Séance du 14 mars 2013

15 Ressources humaines - programme pluriannuel d’accés a I'en

. _ oOUS~PREFECTURE
Etaient présents les membres inscrits au tableau :
# Le Maire: -

~ Monsieur Jean-Claude VILLEMAIN ‘ AR 20137‘
E Maires-adjointes & Maires-adjoints :
Mmes CAPON, CARLIER MM. MONTES, LEGRAND, BOUADDI, Mme JAJAN, M. K :
M. ABBA-SIDICK.
& Conseiiléres municipales & conseillers municipaux :
MM. BERNARD-LUNEAU, SZPIRKO, Mmes PORAS, M. ASSAMTI, Mmes DINGIVAL, BOUKHELIF, OYONO
MM. BEAUBRUN, LEMAIRE, BOULHAMANE, RIFI SAIDI, Mmes PAMART, M'BAYE-DIAC, BARBETTE,
LEFEVRE, FEVRIER, MAUPIN, SOKOLONSKI, MM. TAHI, BELMHAND, NACHITE.

Etaient absents excusés et représentés les membres inscrits au tableau
E Conseilléres municipales & conseillers municipaux :

1

Mme BASMAISON Pouvoir & : M. VILLEMAIN

M. CABARET Pouvoir a ; Mme CAPON

M GRIMBERT Pouvoir a M. BERNARD-LUNEAU
M. MACHU Pouvoir a Mme FEVRIER

M. CHEURFA Pouvoir & M. NACHITE

Etaient absents :

® Conseilleres municipales & conseillers municipaux :
Mme KOUACHI-MAHSAS,

Mme RIFFAULT

M. VARLET
- Nombre de conseillers devant composer le conseil municipal 39
- Nombre de conseillers en exercice 39
- Nombre de conseillers présents et de conseillers représentés 36

& Rapport de présentation :
Madame Nicole CAPON, premiére-adjointe, expose :

La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 (titre 1 — chapitre 2) relative & l'accés a I'emploi titulaire et a I'amélioration
des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les discriminations et
portant diverses dispositions relatives a la fonction publique et le décret d’application n°2012-1293 du 22
novembre 2012 créent pendant une durée de 4 ans, des modes de recrutement réservés, donnant accés au
statut de fonctionnaire, pour les agents non titulaires sous certaines conditions.

Les modes de recrutement, selon les cadres d’emplois, sont soit des sélections professionnelles organisées par
les collectivités employeurs ou par le centre de gestion dans le cadre de conventions, soit des concours réserves,
soit des recrutements réservés sans concours pour les premiers grades de catégorie C.

Conformement a larticle 17 de la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012, il appartient & l'organe délibérant, aprés avis
du comite technique compétent d'approuver le programme pluriannuel d’accés a I'emploi titulaire. Ce programme
determine notamment, en fonction des besoins de la collectivité, des objectifs de la gestion prévisionnelle des
effectifs, des emplois et des compétences, les cadres d'emplois ouverts aux recrutements réservés, le nombre
d'emplois ouverts a chacun de ces recrutements et leur répartition entre les sessions successives de recrutement.

Il est proposé aux membres du conseil municipal, aprés avis favorable de I'ensemble des organisations
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maintenant!

syndicales consultees lors du comité technique du 19 février 2013, d’apbrouver le programme pluriannuel d’accées
a 'emploi de titulaire ci-annexeé.

L'incidence financiere consécutive a cette mesure sera imputée sur les articles correspondants aux charges de
personnel du chapitre 012.

Vous étes appelés a voter.

B Le conseil municipal,
Vu le code genéral des collectivités territoriales, notamment I'article L2121-29,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a I'emploi titulaire et & 'amélioration des conditions
d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les discriminations et portant
diverses dispositions relatives a la fonction publique,

Vu le décret n°2012-1293 du 22 novembre 2012 pris pour 'application du chapitre 1l du titre fer de la loi n® 2012-347
du 12 mars 2012 relative 4 l'accés a l'emploi titulaire et & I'amélioration des conditions d'emploi des agents

contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives &
la fonction publique,

Vu l'avis du comité technique en date du 19 février 2013,

Vu l'avis de la commission « Finances» en date du 14 mars 2013,
Vu le programme pluriannuel d’accés a 'emploi de titulaire ci-annexe,
Entendu le rapport de présentation,

B Vote ordinaire :

Votants : 36 Pour : 36 Contre . 0 Abstention : 0

& Décide a 'unanimité :

Article 1 : d’approuver le programme pluriannuel d’accés a l'emploi de titulaire présenté en annexe de la
présente delibération.

Article 2 : d'imputer les dépenses aux crédits ouverts & cet effet au budget de la Ville.

La présente delibération peut faire I'objet d’'un recours devant le tribunal administratif d’Amiens sis 14 rue
Lemerchier & Amiens (80000) dans un délai de deux (2) mois 3 compter de la date a laquelle elle est devenue
exécutoire,
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