Consell municipat du 23 juin 2014

& Extrait du registre des déiibérations Consell municipal du 23 juin 2014
Commission « Finances et affaires générales » Séance du 16 juin 2014
8 Ressources humaines : modification du tableau des effectifs et vacations
Etaient présenis les membres inscrits au tableau : 2 TE !
& Le Maire: ‘ |
Mensieur Jean-Claude VILLEMAIN Pl g

[ S

.

® Maires-adjointes & Maires-adjoints : [ L. i
M. CABARET, M. LEMAIRE, M. BOUADDI, Mme CARLIER, M. BELMHAND, Mmes FOURRIER-CESBRON,
| AMBRE. A s bl
Consellléres municipales & conseiliers municipaux :

Mme DUHIN, M. ASSAMTI, M. N'DIAYE, M. ATAKAYA, Mmes GOMES-NASCIMENTO, MOUSSATEN, M.
DEME, M. AKABLI, M. LELONG, Mmes MEHADJ, SAVAS, DHOURY, M. BOUKHACHBA, M.
BOULHAMANE, Mme MAUPIN, M. FREMINE, Mme M'BAYE-DIAC, M. RIFI SAIDI, Mme SOKOLONSKI, M.
SERTAIN, Mme DUCHATELLE, M. FACCHINE M. NATANSON.

Etaient absents excusés et représentés les membres inscrits au tableau
& Conseiliéres municipales & conseillers municipaux :

Mme CAPON s Pouvoir a ; Mme CARLIER

Mme JAJAN Pouvoira: Mme DUHIN

M. ABBAD! Pouvoira: Mme GOMES-NASCIMENTG
M. MONTES Pouvoir & . M., LELONG

Mme FAZAL © Pouvoir & ; M. DEME

Mme BARBETTE Pouvaira Mme MEHADJ

Mme STAMMINGER Pouvoira ; M. SERTAIN

Etait absente excusée : Mime OYONO
& Conseilléres municipales & conseiliers municipaux :

Nombre de conseillers devant composer le conseil municipal : 39
Nombre de conseillers en exercics 39
Nombre de conseillers présents et de conseillers représantes ; 38

& Rapport de présentation :
Madame Nicole CAPON, maire-adjoinie, expose .

Afin de permetire le bon fonctionnement des services, il est proposé aux membres du consell municipal de
créer des postes au lableau des effectifs,

i~ Créations de postes
A —~ Direction des affaires générales

Afin d'assurer le bon fonctionnement des services, il est proposé aux membres du consell municipal de créer
un poste d'adjoint administratif de 2°™ classe a temps complat.
Un poste de rédacteur a temps complet.

B ~ Direction de la prévention et de la gestion des risques urbains

Afin d'assurer le remplacement d'un agent muté dans une autre collectivité, il est proposé aux membres du
consell municipal de créer un poste de brigadier chef principal & temps complat.

C — Direction de {a Logistigue

Afin d'assurer le remplacement d'un agent de la Falencerie muté 2 la piscine, il est proposé aux membres du
consell municipal de créer un poste d'adjoint technigue de 2°™ classe a temps complet.
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D — Créations de postes suite a la tenue des commissions administratives paritaires du 27 mai 2014
Catégorie A ;

3 postes de direcieur a temps complet

1 poste d'ingenieur en chef de classe normale a temps complet

1 poste d'attache a temps complet

1 poste de conseiller socio-éducatif a temps complet

Catégorie 8 ;
1 poste de reédacteur principal de 2 classe a temps complet
3 postes d'educateur principal de jeunes enfants & temps complet

&me

Categorie C;

1 poste d'adjoint administratif principal de 1% classe a temps complet

4 postes d'adjoint administratif de 1°° classe 4 temps complet

1 poste d'agent de maltrise principal & temps complet

2 postes d'adjoint technique principal de 2°™° classe & temps complet

4 postes d'adjoint technique principal de 1°° classe & temps complet

7 postes d'ATSEM principal de 2™ classe a temps complet

33 postes d'agent de maitrise a temps complet (pour lgs agents figurant sur le tableau d'avancement de
grade et scuhaitant &ire nommés)

Il est également proposé au conseil municipal de supprimer les postes inutilemant vacants a la fin de fannde
afin de clarifier le tableau des effectifs.

Vous éles appelés a voter.

B Le conseil municipal
Vu le code gengral des collectivités territoriales, notamment Particle L2121-29,
Vu la loi n82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions,
Vu la ol n°83-634 du 13 juillet 1883 modifiée, portant droifs et obligations des fonctionnaires,
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
Vu les crédits inscrits au budgst de la Ville,
Vu Pavis de la commission administrative paritaire en date du 27 mai 2014,
Vu l'avis de la cormmmission « Finances et affaires générales », en date du 16 juin 2014,
Entendu le rapport de présentation,
Considerant la nécessilé de créer les postes nécessaires au bon fonctionnement des services,
# Vote ordinaire
Votants : 38 Pour . 27 Contre . & Abstention . 8
B Decide & la majorite

Article 1er : de créer les postes suivants ©

» Un poste d’adjoint administratif de 2°™ classe & temips complet
Un poste de rédacteur & temps complet
Un poste de brigadier chef principal & temps complet
Un poste d'adjoint technique de 2°™ classe a temps complet
Trois postes de directeur a temps complet
Un poste d'ingénieur en chef de classe normale a temps complet
Un poste d’attaché 4 temps compiet
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Un poste de conseilier socio-éducatif & temps complet |

Un poste de rédacteur principal de 2°™ classe & temps complet P og am
Trois postes d'eéducateur principal de jeunes enfants & temps complet ; -

Un poste d'adjoint administratif principal de 1°° classe & temps complet P o
Quatre postes d'adjoint administratif de 1°° classe & temps complet i |
Un poste d'agent de maitrise principal & temps complet

Deux postes d'adjoint technique principal de 2°™ classe & temps complet

Quatre postes d'adjoint technique principal de 1°° classe & temps compiet

Sept postes d’ATSEM principal de 2°™ classe & temps complet

Trente trois postes d'agent de maitrise & temps compilet (pour les agents figurant sur le tableay
d'avancement de grade et souhaitant étre nommas)
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Article 2 : De supprimer tous les postes inutilement vacants a la fin de fannée.
Article 3 : dlimputer la dépense correspondante a ces créations sur les articles correspondants aux charges
de personnel du chapitre $12.

La presente deliberation peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif d'Amiens sis 14 rue
Lemerchier a8 Amiens (80000) dans un délai de deux (2) mois & compter de la date a laguelie elle est devenue
exécuioire.

Date d'affichags : 2 5 JUIN 281% Accusé réveption de la Sous Préfecturs de Senlis
Jean-Claude VILLEMAIN
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