Lonsen municipal au <1 ocoore Zviy

Envoyé en préfecture le 25/10/2019

Recu en préfecture le 25/10/2019

Affiché le 22/10/2013 =i =S

ID : 060-216001743-20191021-DLRG191021025-DE

B Extrait du registre des délibérations Conseil municipal du 21 octobre 2019
Commission « Finances et affaires générales » Séance du 7 octobre 2019

Ressources Humaines - adhésion au service de remplacement du Centre de
Gestion de I’Oise (CDG 60)

Etaient présents les membres inscrits au tableau :

H Le Maire:
Monsieur Jean-Claude VILLEMAIN

B Maires-adjointes & Maires-adjoints :
Mme CAPON, M. LEMAIRE, Mmes GUENDOUZE, CARLIER, M. BELMHAND, Mmes FOURRIER-CESBRON,
LAMBRE, M. ABBADI, Mme MOUSSATEN, M. DEME.

B Conseilléres municipales & conseillers municipaux :
Mme DUHIN, M. N'DIAYE, Mmes FAZAL, SAVAS, LEHNER, MM BOUKHACHBA, MONTES, ASSAMTI,
BOULHAMANE, FREMINE, RIFI SAIDI, Mmes SOKOLONSKI, JAJAN, MM BOUADDI, SERTAIN, Mme
DUCHATELLE, MM FACCHINI, LAMOUREUX, NATANSON.

Etaient absents excusés et représentés les membres inscrits au tableau :

B Conseilléres municipales & conseillers municipaux :

M. CABARET Pouvoir a : Mme CARLIER

M. ATAKAYA Pouvoir a : Mme FAZAL

M. MARTIN Pouvoir a : Mme FOURRIER-CESBRON

Mme BARBETTE Pouvoir a: M. BOUKHACHBA

M. AKABLI Pouvoir 3 : Mme CAPON

M. LELONG Pouvoir a : Mme LEHNER

Mme MAUPIN Pouvoir a : M. RIFI SAIDI

Mme M'BAYE-DIAO Pouvoir a ; Mme JAJAN

Mme MEHADJI Pouvoir a : M. BOULHAMANE

B Conseilleres municipales & conseillers municipaux :
- Nombre de conseillers devant composer le conseil municipal : 39
- Nombre de conseillers en exercice : 39
- Nombre de conseillers absents non représentés : 0
- Nombre de conseillers présents et de conseillers représentés : 39

- Nombre de conseillers absents lors du vote de la délibération : MM BELMHAND, ASSAMTI, 5
BOUADDI, SERTAIN, Mme DUCHATELLE
B Rapport de présentation :

Madame Nicole CAPON, maire-adjointe, expose :

Le Centre de Gestion de I'Oise propose aux collectivités un service de remplacement qui permet la mise a
disposition d'agents contractuels pour pallier les absences momentanées de personnel ou renforcer
ponctuellement le service public local. La mise & disposition peut intervenir dans les trois situations suivantes
prévues par la loi du 26 janvier 1984 relative a la fonction publique territoriale :

» L'accroissement temporaire ou saisonnier d'activité,

> Le remplacement d'agents sur emplois permanents,

» Lavacance temporaire d'un emploi permanent dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire.

Considérant que pour certains métiers, la difficulté générée par la vacance de poste et la rareté des candidats
possédant les qualifications requises, nécessitent de pouvoir faire appel aux services du Centre de Gestion de
I'Oise, pour mettre rapidement & disposition de la ville les agents contractuels compétents le temps nécessaire,
le centre de gestion de 'Oise disposant d’un rayonnement départemental. Ce service, facturé par le Centre de
Gestion de I'Oise, peut représenter selon les cas de 6,3% a 20% des traitements et charges versés aux agents
contractuels ainsi recrutés.

Vous étes appelés a voter.
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m Le conseil municipal :

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment l'article L2121-29,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions,

Vu la loi n°83-634 du 13 juiliet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale, notamment son article 25,

Vu le décret 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités
territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu l'avis de la commission « Finances et affaires générales » en date du 7 octobre 2019,

Vu les crédits inscrits au budget de la Ville,

Considérant que la Ville souhaite pouvoir disposer de personnels qualifiés et ou possédant les compétences
requises,

Considérant que certaines procédures de recrutement peuvent ne pas aboutir,

Considérant que le centre de gestion de I'Oise dispose d'un rayonnement départemental,

Entendu le rapport de présentation,

m Vote ordinaire :
Votants : 34 Pour: 34 Contre : 0 Abstention : 0

m Décide a 'unanimité :

Article 1° : d'autoriser le maire de la Ville de Creil a signer la convention de mise a disposition d'agents
contractuels avec le Centre de Gestion de I'Oise (CDG 60) pour permettre une continuité de service de la
collectivité ainsi que tous les documents y afférents.

Article 2 : d'imputer les dépenses correspondantes sur les crédits ouverts, a cet effet, au budget de la Ville.

La présente délibération peut faire |'objet d’'un recours devant le tribunal administratif d’Amiens sis 14 rue
Lemerchier 3 Amiens (80000) dans un délai de deux (2) mois a compter de la date a laquelle elle est
devenue exécutoire. Le tribunal administratif peut étre saisi au moyen de I'application télérecours citoyens
accessible par le biais du site www.telerecours.fr.
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Pour le Maire et par délégation
Le Directeur Général des Servicgs FChnijues
Jacques VILMON
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