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B Extrait du registre des délibérations Conseil municipal du 21 octobre 2019
Commission « Finances et affaires générales » Séance du 7 octobre 2019

24 Ressources Humaines - adhésion a la convention de médecine de prévention
du Centre de Gestion de I’'Oise (CDG 60)

Etaient présents les membres inscrits au tableau :

B Le Maire :
Monsieur Jean-Claude VILLEMAIN

il Maires-adjointes & Maires-adjoints :
Mme CAPON, M. LEMAIRE, Mmes GUENDOUZE, CARLIER, M. BELMHAND, Mmes FOURRIER-
CESBRON, LAMBRE, M. ABBADI, Mme MOUSSATEN, M. DEME.

W Conseilléres municipales & conseillers municipaux :
Mme DUHIN, M. N'DIAYE, Mmes FAZAL, SAVAS, LEHNER, MM BOUKHACHBA, MONTES, ASSAMTI,
BOULHAMANE, FREMINE, RIFI SAIDI, Mmes SOKOLONSKI, JAJAN, MM BOUADDI, SERTAIN, Mme
DUCHATELLE, MM FACCHINI, LAMOUREUX, NATANSON.

Etaient absents excusés et représentés les membres inscrits au tableau :

W Conseilléres municipales & conseillers municipaux :

M. CABARET Pouvoir a : Mme CARLIER

M. ATAKAYA Pouvoir a : Mme FAZAL

M. MARTIN Pouvoir & : Mme FOURRIER-CESBRON

Mme BARBETTE Pouvoir 3 ; M. BOUKHACHBA

M. AKABLI Pouvoir a : Mme CAPON

M. LELONG Pouvoir a : Mme LEHNER

Mme MAUPIN Pouvoir 3 : M. RIFI SAIDI

Mme M'BAYE-DIAO Pouvoir a : Mme JAJAN

Mme MEHADJI Pouvoir 3 : M. BOULHAMANE

® Conseilléres municipales & conseillers municipaux :
- Nombre de conseillers devant composer le conseil municipal : 39
- Nombre de conseillers en exercice : 39
- Nombre de conseillers absents non représentés : 0
- Nomobre de conseillers présents et de conseillers représentés : 39

- Nombre de conseillers absents lors du vote de la délibération : MM BELMHAND, ASSAMTI, 5
BOUADDI, SERTAIN, Mme DUCHATELLE
E Rapport de présentation :

Madame Nicole CAPON, maire-adjointe, expose :

Les collectivités territoriales doivent veiller a I'état de santé des agents en ayant comme préoccupation
d'empécher toute altération de leur état de santé du fait de I'exercice de leurs fonctions. Chagque collectivité doit
disposer d'un service de médecine professionnelle et préventive. Cette obligation peut étre satisfaite par
'adhésion a un service créé par un Centre de Gestion.

Le Centre de Gestion de I'Oise dispose d'un pdle prévention et santé au travail regroupant autour de la
médecine professionnelle et préventive une équipe pluridisciplinaire composée de conseillers en prévention des
risques, ergonome, psychologue du travail, référent handicap.

En complément du suivi médical, cette équipe exerce une mission de conseil et d’assistance de la collectivité
sur toute question relative a la prévention des risques professionnels, ou au maintien dans I'emploi de leurs
agents.

Cette adhésion représente 47 journées d'intervention/an, volume calculé en fonction de I'effectif de ia ville. Le
colt annuel est fixé a 70 500,00 € payables en 4 fois, pour un effectif de 800 agents environ. |l vous est
proposé |'adhésion au service santé prévention du Centre de gestion de I'Oise.

Vous étes appelés a voter.
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m Le conseil municipal :

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment I'article L2121-29,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article 23,
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
notamment ses articles 25, 26-1, 108-1 a 108-4,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°84-1054 du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux reconnus
inaptes & l'exercice de leurs fonctions,

Vu le décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 pris pour I'application de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif & l'organisation des comités
médicaux, aux conditions d'aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires
territoriaux,

VU la circulaire n° NOR INTB1209800C du 12 octobre 2012 portant application des dispositions du décret n°® 85-
603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et
préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu I'avis de la commission « Finances et affaires générales » en date du 7 octobre 2019,

Vu les crédits inscrits au budget de la Ville,

Considérant I'obligation des employeurs territoriaux d'empécher toute altération de I'état de santé des agents
du fait de l'exercice de leurs fonctions,

Considérant que la convention « socle » proposée par le Centre de gestion et annexée a la présente
délibération permet de faire appel & 'ensemble de ces compétences en tant que de besoin,

Considérant que le marché & procédure adaptée mis en ligne en juillet et aolt n'a fait l'objet d’aucun dépot
d’offre,

Considérant que la convention au service de médecine préventive du Centre de gestion a laquelle adhérait la
Collectivité est arrivée a son terme le 30 septembre 2019,

Entendu le rapport de présentation,

B Vote ordinaire :
Votants : 34 Pour : 34 Contre: 0 Abstention : 0

B Décide a l'unanimité :
Article 1 : d'approuver convention santé prévention du Centre de Gestion de I'Oise (CDG 60) ci-annexée.

Article 2 : d'autoriser 'adhésion de la Ville, 3 compter du 1€’ octobre 2019, a la convention santé prévention du
Centre de Gestion de I'Oise (CDG 60).

Article 3 : d'autoriser monsieur le Maire, ou son représentant, a signer la convention santé prévention avec le
Centre de Gestion de I'Oise (CDG 60) et tous les documents et avenants y afférents.

Article 4 : d'imputer les dépenses correspondantes sur les crédits ouverts, a cet effet, au budget de la Ville.
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La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif d'’Amiens sis 14 rue
Lemerchier 4 Amiens (80000) dans un délai de deux (2) mois & compter de la date a laquelle elle est devenue
executoire. Le tribunal administratif peut étre saisi au moyen de I'application télérecours citoyens accessible par
le biais du site www.telerecours.fr.

Date d'affichage: 2 2 (CT. 2019 Accusé réception de la Sous-Préfecture de Senlis :
Jean;Claude VILLEMAIN

DOCUMENT CERTIFIE EXECUTOIRE
aprés dépdt en sous-préfecture le "(,S!AQL(S
et publication ou notification le ..¢S.{Ax(49....

affichéle ... CLLASLAD ..o w
CREIL, le ... LS L AQLADAD. oo

Pour le Maire et par delégation
Le Directeur Général des Services Techniques

Conseiller Départemental de I'Oise
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