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m Extrait du registre des délibérations Conseil municipal du 21 octobre 201¢
Commission « Finances et affaires générales » Séance du 7 octobre 2019

21 Ressources Humaines - approbation du réglement de formation

Etaient présents les membres inscrits au tableau :

B Le Maire:
Monsieur Jean-Claude VILLEMAIN

® Maires-adjointes & Maires-adjoints :
Mme CAPON, M. LEMAIRE, Mmes GUENDOUZE, CARLIER, M. BELMHAND, Mmes FOURRIER-
CESBRON, LAMBRE, M. ABBADI, Mme MOUSSATEN, M. DEME.

B Conseilléres municipales & conseillers municipaux :
Mme DUHIN, M. N'DIAYE, Mmes FAZAL, SAVAS, LEHNER, MM BOUKHACHBA, MONTES, ASSAMTI,
BOULHAMANE, FREMINE, RIFI SAIDI, Mmes SOKOLONSKI, JAJAN, MM BOUADDI, SERTAIN, Mme
DUCHATELLE, MM FACCHINI, LAMOUREUX, NATANSON.

Etaient absents excusés et représentés les membres inscrits au tableau :

® Conseilléres municipales & conseillers municipaux :

M. CABARET Pouvoir a : Mme CARLIER

M. ATAKAYA Pouvoir & : Mme FAZAL

M. MARTIN Pouvoir a : Mme FOURRIER-CESBRON

Mme BARBETTE Pouvoir 3 : M. BOUKHACHBA

M. AKABLI Pouvoir a : Mme CAPON

M. LELONG Pouvoir & : Mme LEHNER

Mme MAUPIN Pouvoir a : M. RIFI SAID!

Mme M'BAYE-DIAO Pouvoir a : Mme JAJAN

Mme MEHAD.I Pouvoir a : M. BOULHAMANE

H Consellléres municipales & conseillers municipaux :
- Nombre de conseillers devant composer le conseil municipal : 39
- Nombre de conseillers en exercice : 39
- Nombre de conseillers absents non représentés : 0
- Nombre de conseillers présents et de conseillers représentés : 39

Nombre de conseillers absents lors du vote de la délibération : M. RIFI SAIDI, Mme JAJAN 2
B Rapport de présentation :

Madame Nicole CAPON, maire-adjointe, expose :

Le reglement de formation a pour objet d’assurer aux agents une bonne information sur leurs droits et obligations
en matiére de formation et de favoriser son accés.

Il permet d'encadrer et faire vivre le plan de formation voté conformément aux lois et décrets en vigueur, afin de
permettre aux agents d'exercer avec la meilleure efficacité les fonctions qui leur sont confiées.

La formation professionnelle doit favoriser le développement des compétences, faciliter I'accés aux différents
niveaux de qualification existants, permettre I'adaptation au changement des techniques et a I'évolution de
I'emploi territorial, contribuer a I'intégration des agents et a leur promotion sociale. Elle doit également favoriser
leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations personnelies et créer les conditions d'une égalité
effective, en particulier entre les hommes et les femmes, pour 'accés aux différents grades et emplois.

Vous étes appelés a voter.
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® Le conseil municipal :

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, notamment son article 22
dont résulte le droit & la formation permanente des fonctionnaires, modifiée par la loi n° 2007-148 du 2 février
2007 (notamment son article 4) relative a la modernisation de la fonction publique,

Vu de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Vu la loi n°84-594 du 12 juillet 1984 relative & la formation des agents de la fonction publique territoriale,
modifiée par la loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a fonction publique territoriale,

Vu le décret n°85-1076 du 9 octobre 1985 relatif & 'exercice du droit a fa formation des agents de la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux agents non
titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de reéglements des frais
occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics
mentionnés a l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale et abrogeant le décret n° 91-573 du 19 juin 1991,

Vu le décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au long de la vie des
agents de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif & la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le décret n° 2008-830 du 22 aolt 2008 relatif au livret individuel de formation,

Vu le décret n°2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la
fonction publique et a la formation professionnelle tout au tong de la vie, ouvre aux agents publics le Compte-
rendu du Conseil Municipal du 25 janvier 2018. Page 9 bénéfice du compte personnel d'activité (CPA) qui, dans
la fonction publique, s'articule autour du compte personnel de formation (CPF) et du compte d’engagement
citoyen (CEC),

Vu l'avis de la commission « Finances et affaires générales » en date du 7 octobre 2019,

Vu I'avis favorable du Comité Technique Paritaire dans sa séance du 19 septembre 2019,

Considérant ia volonté de la Ville de Creil de rappeler le dispositif applicable en matiére de formation et d'attirer
I'attention de son personnel sur le contenu des obligations qui en découlent,

Considérant la volonté de clarifier les régles applicables au sein de la Ville visant & promouvoir la formation pour
mieux répondre aux missions de service public, tout en assurant la continuité du service,

Considérant les évolutions réglementaires liées notamment a la participation du Centre National de la Fonction
Publique Territoriale dans le financement de la formation professionnelle des agents municipaux,

Considérant la nécessité de mieux encadrer les départs en formation des agents municipaux,

Entendu le rapport de présentation,

E Vote ordinaire :
Votants : 35 Pour : 35 Contre : 0 Abstention : 0
M Décide a l'unanimité :
Article unique : d'approuver le réglement formation de la ville de Creil qui permet de fixer le cadre des départs
en formation des agents municipaux.
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La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours devant le tribunal administratif d’Amiens sis 14 rue
Lemerchier & Amiens (80000) dans un délai de deux (2) mois & compter de la date a laquelle elle est devenue
exécutoire. Le tribunal administratif peut étre saisi au moyen de I'application télérecours citoyens accessible par
le biais du site www.telerecours.fr.

Date d'affichage: 2 2 OCT. 2019 Accusé réception de la Sous-Préfecture de Senlis :
Jean-Clgude VILLEMAIN

: L
DOCUMENT CERTIFIE EXECUTOIRE &g :,{%%
aprés dépot en sous-préfecture le Slanlda. oty

et publication ou notification le Jaslaglad. Conseiller Départemental de I'Oise
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Pour le Maire et par qe'|égatio.n
Le Directeur Général de Services Techniques

Jacques ONT
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