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» Collectiviteés territoriales et établissements publics :
Agglomération Creil Sud Oise (ACSO), Conseil Départemental de I’Oise, Ville de Creil, Ville de Montataire,

Ville de Nogent-sur-Qise, Ville de Villers-Saint-Paul.

e Associations: Mission Locale de la Vallée de I'Oise, SOS Racisme Creil, SOS Homophobie, CIDFF Oise, Interm’aide,
Ligue des Droits de FHomme section Creil sud Oise, Ligue de P’enseignement de I'Oise, Centre social Georges

Brassens, Carnaval des possibles.

> Développer des actions en s’appuyant sur les
objectifs et enjeux définis dans le plan territorial de
lutte contre les discriminations.

> Communiquer et faire savoir son implication au
sein du collectif et & 'extérieur du collectif.

> Etre force de proposition et participer au comité
technique.

> Interpeller les membres du collectif en fonction de
leurs domaines d’intervention.

> Etre facilitateur et relais en fonction de son domaine
d’intervention.

> Participer & des temps de travaill partagés
(échanges de pratiques, professionnalisation des
acteurs, restitution de travaux...).
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LES BEGLES COMMUNES :

> Avoir suivi une formation sur la lutte contre les
discriminations.

> Participer activement et régulidrement aux
réunions du collectif, a 'élaboration et 3 I’animation
des actions qu'il détermine.

> Informer les membres du collectif sur les actions
mises en place dans le cadre de la lutte contre les
discriminations.

> Veiller a Padéquation des actlons proposées avec
les dispositifs existants.

> Respecter en toutes circonstances la confidentialité
es si ions évoquées.
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