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B Extrait du registre des délibérations Conseil municipal du 16 mai 2022
Commission « Finances et synthése » Séance du 2 mai 2022

14 Ressources Humaines - mise en place d’'un Comité Social Territorial (CST)
commun a la Ville et au Centre Communal d’Action Sociale de Creil - fixation
du nombre de représentants du personnel audit comité

Etaient présents les membres inscrits au tableau :

B Le Maire :
Monsieur Jean-Claude VILLEMAIN

B Maires-adjointes & Maires-adjoints :
Mme LEHNER, M. BOUKHACHBA, Mme MOUSSATEN, M. BROCHOT, Mme ALKAYA, M. DEME, Mme
FAZAL, M. AKABLI, Mme SAVAS, M. LEMAIRE, Mme LAMBRE.

M Conseilleres municipales & conseillers municipaux :
Mmes MEUNIER, TALL, M. BULUT, Mme DUHIN, MM PERRIN, KHOULA, Mme HAMADOUCH, MM
N'DIAYE, AIT MESSAOUD, Mme ELONGUERT, M. EL OUASTI, Mme PEREZ, MM ZAHRAOUI, EL
MOUSSAOUI, BOULHAMANE, KA, Mme DUCHATELLE, M. FACCHINI.

Etaient absents excusés et représentés les membres inscrits au tableau :

B Conseilleres municipales & conseillers municipaux :

Mme SAKHO Pouvoir a : Mme TALL
Mme SOW Pouvoir a : M. AIT MESSAOUD
Mme SENET Pouvoir a : M. BOUKHACHBA
Mme JACQUEMART Pouvoir 3 ; M. BOULHAMANE
M Conseilleres municipales & conseillers municipaux :
- Nombre de conseillers devant composer le conseil municipal : 39
- Nombre de conseillers en exercice : 39
- Nombre de conseillers absents non représentés : M. LUCAS, Mmes JAJAN, MEHADJI, 4
M. NACHITE
- Nombre de conseillers présents et de conseillers représentés : 35
- Nombre de conseillers absents lors du vote de la délibération : M. MARTIN 1

® Date de la convocation : 10/05/2022
W Rapport de présentation :
Madame Sophie LEHNER, maire-adjointe, expose :

L'article 119 de la Ioi n°2015-991 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République précise qu'il peut
étre decidé, par délibérations concordantes des organes délibérants concernés, de créer un Comité Social
Territorial (CST) compétent a 'égard des agents d'une commune et de ses établissements publics.

Pris en application de I'article 4 de la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,
le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux CST des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics a pour objet de prendre acte de la création des CST et des formations spécialisées en matiére de santé,
de sécurité et des conditions de travail.

La loi de transformation de Ia fonction publique a prévu, lors du renouvellement général des instances paritaires
du personnel, la fusion des Comités Techniques (CT) et des Comités d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions
de Travail (CHSCT) au sein d’un nouvel organe consultatif : le CST. Un CST est obligatoirement créé dans
chaque collectivité ou établissement employant au moins 50 agents.

Le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux CST des collectivités territoriales et de leurs établissements
publics fixe la composition et les modalités de désignation des membres des CST et des formations
spécialisées, les compétences des CST et I'articulation de ces attributions avec celles de la formation
spécialisée et enfin les modalités de fonctionnement des nouvelles instances.

Le CST reprend les attributions exercées a ce jour par le CT et le CHSCT.

L'article 33 de la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, encadrant ce champ
de compétences, couvre désormais 7 grands domaines d'intervention dont les CST auront a « connaitre ».
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Ainsi, les CST connaissent des questions relatives :

a l'organisation, au fonctionnement des services et aux évolutions des administrations ;

a l'accessibilité des services et a la qualité des services rendus ;

aux orientations stratégiques sur les politiques de ressources humaines ;

aux lignes directrices de gestion en matiére de promotion et valorisation des parcours professionnels ;
aux enjeux et aux politiques d'égalité professionnelle et de lutte contre les discriminations ;

aux orientations stratégiques en matiére de politique indemnitaire et d'action sociale ainsi qu’en matiére
d'aides & la protection sociale complémentaire ;

a la protection de la santé physique et mentale, a I'hygiéne, a la sécurité des agents dans leur travail,
a l'organisation du travail, au télétravail, aux enjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs de régulation
de I'utilisation des outils numériques, a 'amélioration des conditions de travail et aux prescriptions
légales y afférentes ;

» aux autres questions prévues par décret en Conseil d’Etat.
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L'exigence de paritarisme entre les deux colléges du CT a été supprimée par la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010
sur la rénovation du dialogue social, en modifiant la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale.

Toutefois, considérant qu'un dialogue social de qualité est une condition indispensable de réussite pour étudier
les questions examinées en CST, il apparait indispensable de maintenir le paritarisme au sein du CST.

Le CST est organisé de fagon paritaire, avec un nombre de représentants titulaires défini en fonction de I'effectif
des agents titulaires et contractuels.

Le nombre de représentants titulaires est déterminé en fonction de I'effectif des agents titulaires et contractuels
ala date du 1°" janvier 2022 et selon le tableau suivant :

Effectif relevant du CST i Nombre de représentants titulaires
Entre 50 et moins de 200 agents 3ab
Entre 200 et moins de 1 000 agents 436
Entre 1 000 et maoins de 2 000 agents 5a8
2 000 agents et + 7415

Au regard des effectifs au 1" janvier 2022, la répartition s'établit ainsi :

Effectif global Nombre de représentants
756 6

Une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail est instituée au sein du
CST et est dénommée formation spécialisée du comité. Elle est obligatoire au-dela d'un certain seuil d’effectifs
fixé a 200 agents au moins.

La compétence générale confiée par la loi & la formation spécialisée reiéve des attributions du CST en matiére
de protection de la santé physique et mentale, a Fhygiéne, a la sécurité des agents dans leur travail, a
Forganisation du travail, au télétravail, aux enjeux liés a la déconnexion et aux dispositifs de régulation de
I'utilisation des outils numériques, & I‘améiioration des conditions de travail et aux prescriptions légales y
afférents.

La formation spécialisée sera notamment consultée sur le programme annuel de prévention des risques
professionnels et d'amélioration des conditions de travail.

Le nombre de représentants titulaires au sein de la formation spécialisée est égal au nombre de représentants
titulaires dans le CST.

Une réunion de présentation des élections professionnelles 2022 et de concertation sur les principes de
fonctionnement du CST s'est tenue avec les arganisations syndicales le 6 mai 2022.
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Il vous est proposé :

>
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de créer un Comité Saocial Territorial (CST) commun et compétent pour les agents de la Ville de Creil
et du CCAS de Creil ;

de statuer sur la création d'une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et de conditions
de travail au sein du CST commune et compétente pour les agents de Ville de Creil et du CCAS de
Creil ;

d'appliquer le paritarisme numérique au sein du CST commun en fixant un nombre de représentants
de la collectivité égal a celui des représentants du personnel ;

d'appliquer le paritarisme de fonctionnement avec le recueil de I'avis des représentants de la collectivité
séparément de celui des représentants du personnel ;

de fixer le nombre de représentants titulaires du personnel a 6 et un nombre égal de représentants
suppléants ;

d'appliquer le paritarisme numérique, en proposant de fixer en nombre égal les représentants du
personnel et les représentants de la collectivité a 6 ;

de ne pas fixer de régle de répartition des siéges entre les représentants de la Ville de Creil et du CCAS
de Creil ;

d'appliquer le paritarisme de fonctionnement en proposant de recueillir I'avis des représentants de la
collectivité en complément de celui des représentants du personnel ;

d'autoriser l'implantation du siége du CST au sein de la Ville de Creil ;

d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document a intervenir sur ce sujet.

Vous étes appelés a voter,

3/5 y
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B Le conseil municipal :
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L251-5 a L251-10, L252-8 a L252-10,
L253-5 4 L253-6, L254-2 et L254-4 et L 2121-29,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale
(FPT),
Vu la loi n°2015-991 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République (NOTRe),
Vu la loi n°2019-828 du 6 aot 2019 de transformation de la fonction publique,
Vu le décret n°2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux Comités Sociaux Territoriaux (CST) des collectivites
territoriales et de leurs établissements publics,
Vu l'avis de la commission « Finances et synthése » en date du 2 mai 2022,
Considérant que I'effectifs d’agents titulaires, stagiaires et agents contractuels de droit public et de droit privé
au 1¢r janvier 2022 de la Ville et du CCAS est de 756,
Considérant en conséquence gu'il doit étre créé une formation spécialisée en matiére de santé, de sécurité et
de conditions de travail au sein du CST,
Considérant I'intérét de disposer d’'un CST commun compétent pour les agents de la Ville et du CCAS de Creil,
Considérant que les membres du CST seront désignés en respectant une proportion equilibrée de personnes
de chaque sexe,
Considérant qu’une réunion de présentation des élections professionnelles 2022 et de concertation sur les
principes de fonctionnement du CST s'est tenue avec les organisations syndicales le 6 mai 2022,
Entendu le rapport de présentation,

B Vote ordinaire :
Votants : 34 Pour : 34 Contre : 0 Abstention : 0
m Décide a l'unanimité :

Article 1°" : de créer un Comité Social Territorial (CST) commun et compétent pour les agents de la Ville de
Creil et du CCAS de Creil.

Article 2 : de créer une formation spécialisée au sein du CST commune et compétente pour les agents de Ville
de Creil et du CCAS de Creil.

Article 3 : de fixer le nombre de représentants titulaires du personnel a 6 et un nombre égal de représentants
suppléants.

Article 4 : d’appliquer le paritarisme numérique, en proposant de fixer en nombre égal les représentants du
personnel et les représentants de la collectivité.

Article 5 : de ne pas fixer de régle de répartition des siéges entre les représentants de la Ville de Creil et du
CCAS de Creil.

Article 6 : d'appliquer le paritarisme de fonctionnement en proposant de recueillir I'avis des représentants de
la collectivité en complément de celui des représentants du personnel.

Article 7 : d’autoriser 'implantation du siege du CST au sein de la Ville de Creil.

Article 8 : d'autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document a intervenir sur ce sujet.
La présente délibération peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal administratif d’Amiens sis 14 rue
Lemerchier 2 Amiens (80000) dans un délai de deux (2) mois a compter de la date a laquelle elle est devenue

exécutoire. Le tribunal administratif peut étre saisi au moyen de I'application telerecours citoyen accessible par
le biais du site www telerecours.fr
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Date d'affichage : {7 MAI| 2022 Accusé réception de la Sous-Préfecture de Senlis
Jean-Claude, VILLEMAIN

DOCUMENT CERTIFIE EXECUTOIRE

apres depot en sous-préfeciure le 13MA‘. 2022 llz’ﬁraélsr,?d:ﬁ - SO
et publication ou notification le 19““.2022
affiché le ... 1.0 MAL.- 2002

CREIL, 16 .evocee e Q- MAL- 2092

Pour le Maire et par délégation
La Directrice du Pole «

Corinne FAHLET
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