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I.BILAN PEDAGOGIQUE 
 

1. Objectifs d’accueil  
 

a) Les différents publics 

 

Les différents groupes accueillis durant l’année font l’objet de projets avec des objec�fs précis. Ces types d’accueils 
se réalisent dans deux cadres différents : 

 Les périodes scolaires dont le responsable du séjour est l’enseignant : 
o Les classes de découvertes avec des animateurs(trices) du centre Creil’Alpes qui accompagnent 

l’enseignant.  
o Les classes de découvertes avec des adultes accompagnateurs choisis par l’enseignant (parents 

d’élèves, enseignants à la retraite, animateurs municipaux…). 
 

 Les périodes de vacances dont le responsable est un directeur(trice) de séjour ACM 
o Les séjours encadrés par l’organisme concessionnaire (la FOL 74) 
o Les séjours en pension complète avec leurs propres directeurs(trices) et équipes pédagogiques. 

 

Le centre Creil’Alpes est une structure d’accueil collec�f de mineurs (ACM). Il doit perme�re le développement des 
projets des groupes qui y séjourne. Pour cela, nous devons me�re en place un cadre capable de prendre en 
considéra�on chaque projet.  

La ville de Creil, dans le cadre de la déléga�on de service public, énonce des valeurs pour l’accueil des différents 
publics dans le centre Creil’Alpes ; celles-ci se retrouvent également dans le projet éduca�f de la FOL 74. 

 

b) Les objectifs 

 
La FOL 74 est une associa�on de réflexion et d’ac�on, qui depuis près d’un siècle, s’est dis�nguée par son savoir-faire, 
notamment dans l’accueil des enfants. 
A travers les valeurs de la République, elle a construit sa réflexion et ses convic�ons qui font d’elle une en�té forte et 
pérenne.  
 
C’est pour ces raisons que la ville de Creil a décidé de la choisir comme concessionnaire du centre Creil Alpes depuis 
de nombreuses années.  
 
C’est dans un mouvement éduca�f commun qu’ils ont à cœur de faire vivre le centre Creil’Alpes comme un lieu 
propice à l’épanouissement des enfants, à l’appren�ssage d’ac�vités physiques, manuelles et au vivre ensemble.  
Et c’est notamment grâce à un cadre structuré, des objec�fs ciblés et une rela�on d’échange que la ville de Creil et 
la FOL 74 réussissent à réfléchir aux enjeux et aux méthodes d’ac�ons.  
 
Les valeurs telles que l’épanouissement personnel au sein du collec�f, la solidarité, la démocra�e, l’entraide, la 
citoyenneté, le développement du sens cri�que et la curiosité sont celles retenues par la ville de Creil et soutenues 
par la FOL 74.  
L’équipe du centre Creil’Alpes s’est inspiré de ces valeurs pour les décliner en un projet d’accueil (projet de structure). 
Ce projet de structure a pour but de cibler les enjeux et permet de déterminer les ac�ons concrètes à me�re en 
œuvre  dans le cadre d’accueil collec�f de mineurs. 
 
Le projet fixe les objec�fs qui devront être évalués.  
Nous avons mis en place un bilan des usagers (groupes, acteurs, personnels…) afin de savoir si les objec�fs fixés ont 
été a�eints. 

 

 



 
 
 

c) Le projet 

 

Le centre Creil’Alpes est un accueil collec�f de mineurs (ACM). Il s’agit d’un centre de vacances qui accueille 

des groupes d’enfants en Classes découverte et Séjours de vacances.  

 

L’objec�f suivant, en direc�on de tous les publics accueillis sur le centre, a été établi par l’équipe de direc�on du 

centre : Favoriser le vivre ensemble.  

D’après le Larousse, le vivre ensemble c’est la « Cohabita�on harmonieuse entre individus ou entre communautés ». 

Dans notre cas, nous parlerons plutôt d’individus et de groupes accueillis. 

Dans ce cadre, nous es�mons que la cohabita�on harmonieuse se traduira par un sen�ment de bien-être des 

personnes  accueillies à l’issue de leur séjour à Creil’Alpes. 

Nous es�mons que pour a�eindre ce résultat, les personnes doivent se sen�r accueillies avec considéra�on et équité, 

deux valeurs qui orienteront nos ac�ons. 

La ges�on de la communica�on, celle des espaces et des repas sont, selon nous, les trois missions inhérentes à 
l’accueil de groupes dans le cadre d’un ACM. C’est donc ces trois éléments que nous traitons avec équité et 
considéra�on. Concrètement, cela se traduit de ce�e manière : 
 
 
 
 

La ges�on des espaces La ges�on de la communica�on Les repas 

 
- La répar��on : nombre de 

salles, nombre de tables, 
nombre de chambre 

- Partage des espaces 
communs : salles d’ac�vité, 
salle à manger, extérieur 

- Entre�en : ménage, 
entre�en technique  

- Demander aux groupes de 
ranger 

- Me�re à disposi�on le 
matériel pour ne�oyer 
(balais, pelles, sacs 
poubelles…) 

 
- Transme�re les bonnes 

informa�ons 
- Eviter la surinforma�on 
- Ges�on organisée des 

informa�ons 
- Plusieurs types de 

réunions (informa�ves, 
direc�ves…) 

- An�cipa�on des 
informa�ons 

 
- Quan�té suffisante pour 

tout le monde 
- Cuisine de très bonne 

qualité et bien présentée 
afin de donner envie de 
manger 

- Choix des menus pour 
convenir au plus grand 
nombre (a�en�on à 
l’individualisa�on) 

- Connaître les 
allergies/tolérances (PAI) 

- Demander aux groupes de 
débarrasser en bout de 
table 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

Bilan des groupes accueillis 
 

Ce bilan a pour objec�f d’évaluer si la mise en place de l’accueil que nous avons évoquée en amont a bien été réalisée. 
A travers ce bilan, nous allons essayer de le quan�fier. 
 
Ces retours bilans sont basés sur plusieurs paramètres liés à l’accueil ; et selon le cadre d’accueil des groupes, avoir 
d’autres paramètres tels que les ac�vités.  
Pour le bilan 2024, nous avons pris les données des classes de neige de l’hiver et les enfants accueillis l’été.  

Pour les classes de l’hiver, nous avons mis en place un système pédagogique, avec des images à déposer dans des 

boîtes. Ce�e méthode est ludique et apporte quelques éléments exploitables.  

Pour l’été, les retours se font sur internet, moins ludique, mais qui donne des éléments plus précis. 

 

a) Hiver 

 
Pour l’hiver, nous avons sondé les classes de neige qui ont séjourné au moins 10 jours sur place. Cela concerne les 
classes de la ville de Creil et de La Courneuve.  
 
 

 
 
 
Les séjours de classe de neige ont un rythme est très soutenu. Il est important qu’il y ait un apport nutri�f en quan�té 
suffisante, de qualité et équilibré.  
Nous avons essayé de savoir si les enfants avaient suffisamment mangé, c’est l’un des axes les plus important de 
l’accueil.  
Pour certains cela a été compliqué. D’après leur explica�on, ce qu’il manque ce sont les féculents et/ou les produits 
frits. Cela peut faire référence à leurs habitudes alimentaires. L’enjeu est également de leur faire découvrir d’autres 
saveurs et types de cuisson. 
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disent avoir assez mangé

disent avoir bien mangé mais pas assez

disent que c'était compliqué

Appréciation des repas en période hivernale 

La courneuve Creil



 
 

 
Pour les séjours des classes, nous gérons les réserva�ons auprès de l’école de ski français (ESF) et nous disposons de 
notre propre matériel de ski (skis, bâtons, chaussures, casques).  
L’un des objec�fs de ces classes de neige est l’appren�ssage du ski.  
Le ski est une ac�vité spor�ve qui développe la motricité. Elle est exigeante car elle demande de la concentra�on et 
une bonne tonicité.  
Un cycle d’appren�ssage se mène par étape.  
Nous avons donc sondé les enfants sur leur apprécia�on quant à ce�e ac�vité. Plus de 70% d’entre eux ont aimé. Un 
pe�t nombre aimé également mais ne souhaite pas forcément en refaire.  
Ceux qui n’ont pas aimé : nous pouvons éme�re quelques hypothèses sur les raisons : ils n’ont pas réussi la pra�que 
de ce sport, la rela�on avec le moniteur de ski, l’appétence pour ce sport, la saison… 
 
 
 

 
 
Le rythme d’un séjour en classe de neige est exigeant.  
C’est un moment où les enfants découvrent énormément de choses. Ils sortent de leur zone de confort. Ils peuvent 
être fa�gués physiquement mais aussi émo�onnellement (manque de de la famille, perte de repères…). Beaucoup 
d’enfants dorment peu au début séjour (excita�on, dormir en collec�f…). La fa�gue peut engendrer des réac�ons 
physiques telles que rhumes, angine, blessures, frustra�on….  
Avec les enseignants et les animateurs vie quo�dienne, nous instaurons un rythme et nous sommes vigilants à la 
régularité de celui-ci. C’est pour cela qu’il est important de sonder leur ressen�. Nous observons qu’ils finissent par 
se sen�r bien mais fa�gués, l’objec�f étant qu’un maximum d’enfants se sente bien pendant et en fin de séjour. Pour 
la plupart des enfants, c’est la première fois qu’ils partent aussi longtemps sans leurs parents. 
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disent se sentir pas très
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Ressenti individuel à la fin du séjour
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disent avoir aimé le ski et souhaitent en refaire à l'avenir

disent ne pas avoir aimé

disent avoir aimé mais ne souhaitent pas forcément en
refaire

Appréciation de l'activité ski alpin avec choix unique

La Courneuve Creil



 

b) Printemps 
 

Dès le mois d’Avril, le centre Creil’Alpes est complètement adapté à l’accueil de printemps, avec toujours ce�e plus-

value éduca�ve grâce au site dans lequel il est implanté et les infrastructures spor�ves et de loisirs dont il dispose .  

 

AVRIL – Les Vacances commencent et les enfants ont le choix entre les ac�vités escalade, motos, randonnée…  

Le centre accueille aussi des stages BAFA. Il permet de me�re en exergue les forma�ons des futurs animateurs (trices). 

Notamment les stages en internat. La localisa�on du centre favorise les ac�vités extérieures et la découverte du 

milieu montagnard. 

 

MAI – JUIN : La FOL 74 est en lien étroit avec les écoles et la DSDEN de Haute-Savoie dans le but de me�re en 

place les projets de classes découvertes. Ainsi le centre Creil’Alpes accueille chaque année environ une quinzaine 

d’écoles, principalement de Haute-Savoie. Les projets sont divers et variés tels que le Savoir rouler à vélo (SRAV), le 

savoir nager et les séjours spécifiques maternels. Une mul�tude d’ac�vités sont possibles. Les enfants vivent des 

moments riches de découvertes et de vie ensemble. 

 

c) Eté 

 
Pour l’été, nous avons pris les retours des groupes de la ville de Creil et les enfants inscrits par l’UFOVAL 74.  Pour ces 
derniers, nous avons eu 144 réponses sur 392. Soit un taux de 37%. Pour la ville de Creil il a été plus per�nent de 
rassembler les différents groupes (ALSH, jeunesse, sport et CHAM). Pour les séjours inscrits par la ville de Creil, nous 
avons eu un taux de réponses de 40%.  
 
 

 
 
 
Les séjours été comme hiver sont très intenses pour les enfants. Les mêmes facteurs de fa�gue reviennent. Pour 
répondre donc à ce�e dépense d’énergie, nous nous sommes portés sur la ques�on de l’alimenta�on. L’objec�f a 
été de savoir s’ils avaient assez mangé. S’ils ont suffisamment mangé nous avons rempli l’objec�f.  Nous nous sommes 
focalisés sur ceux qui disent ne pas avoir assez mangé, afin d’en comprendre les raisons.  
Constat est fait que les raisons principales sont dans le fait de ne pas manger de viande et/ou de légumes. Concernant 
le sujet de la viande, cela est dû essen�ellement aux régimes alimentaires des enfants et à leur ges�on. 
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Appréciation des repas en période estivale

disent ne pas avoir assez mangé

sur 100% qui disent ne pas avoir assez mangé, ... disent ne  pas avoir aimé les légumes

sur 100% qui disent ne pas avoir assez mangé, ... disent ne  pas avoir aimé la viande



 
 

 
 
 
 
 
Le centre Creil’Alpes est cons�tué de différents espaces. Ainsi pour répondre à nos objec�fs d’accueil, nous avons 
sondés le public accueilli sur son ressen� concernant les locaux. Nous constatons des marqueurs très prononcés.  
Pour des enfants, nous pensons que l’apprécia�on des locaux est liée à leurs centres d’intérêt. Le choix mul�ple leur 
a permis de se prononcer sur : soit ils appréciaient, soit pas du tout et l’on constate l’écart.  
Les douches sont le lieu le moins apprécié. Cela est certainement dû essen�ellement à leur vétusté. 
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 n'ont pas aimé les douches

n'ont pas aimé la salle à manger

ont aimé les chambres

ont aimé la piscine

ont trouvé les locaux sales

Appréciation des locaux en période estivale avec choix 
multiple

UFOVAL Creil



 
 

d) Retours encadrants 
 
Nous avons étudié les retours des encadrants afin de compléter ce�e analyse. En effet, le point de vue des 
responsables permet d’apporter un regard différent. Ces derniers fixent des enjeux et des objec�fs spécifiques pour 
les enfants qu’ils encadrent. 
 

 
 
 
 
Etat des locaux : le bâ�ment est fonc�onnel. Cependant la vetusté des sanitaires est régulièrement pointée. Un autre 
point revient systéma�quement : la salle à manger devient vite très bruyante (beaucoup d’enfants dans un espace 
« réduit ») avec une insonorisa�on perfec�ble. 
 
Repas : Les repas sont des moments importants pour les encadrants. De manière générale, ils sont sa�sfaits de 
l’équilibre des repas, de la qualité. Ce qui pointé est le manque de légumes. 
 
Anima�on : Dans l’ensemble, le corps enseignant est très sa�sfait de l’apport des animateurs (trices) sur le terrain et 
durant toute la saison. Nous avons eu certaines difficultés avec un animateur. Nous avons régulièrement échangé 
avec les enseignants, afin de recadrer et d’améliorer les points néga�fs.  
 
Ac�vités : Les ac�vités ont sa�sfait les enseignants en qualité et variété. Ce qui est pointé :  le comportement de 
certains moniteurs de ski. Notre partenariat avec l’ESF nous permet un échange transparent pour trouver les solu�ons 
durables. 
 
Proprété / Service : Le centre est très apprécié pour sa propreté et aussi pour le personnel a�en�f aux groupes. 
 
 
Pour les retours des encadrants de l’été, nous avons eu très peu de retours. Nous avons transmis aux responsables 
des séjours mais un seul document nous a été retourné. 
Il est donc difficile d’en �rer un bilan général. 
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Conclusion :  

 

Les classes de neige, les classes découvertes au printemps, les groupes de la ville de Creil en hiver et l’été, les colonies 

de vacances encadrées par l’UFOVAL 74 sont les différents types d’accueil à Creil’Alpes.  

Le projet soutenu par l’équipe du centre a pour but d’apporter, entre autres, une valeur éduca�ve lors de ces séjours.  

Ce rapport d’ac�vité permet de quan�fier et de démontrer ce que le centre Creil’Alpes peut porter en termes de 

pédagogie et de plus-value éduca�ve. 

Sur l‘ensemble de l’année 2024, l’indice de sa�sfac�on est très bon.  

Concernant les indicateurs retour qualita�f, nous pensons adapter nos ques�onnaires de bilan de séjour : être plus 
précis dans les ques�ons, plus concret, tout en conservant l’aspect pédagogique des contenus de séjour. 
 
 
 
Aucun contrôle des services de l’Etat n’a eu lieu pendant l’exercice 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

II. BILAN FINANCIER 
 

Un compte rendu technique et financier comportant les informa�ons u�les rela�ves à 

l'exécu�on du service 

1. Budgets et dépenses 

 

 

 

CREIL'ALPES
REALISE 

2023

PREVIS. 

2024

REALISE 

2024

Ecart 

R 24-R 23

Ecart % 

R 24/R 23

Ecart 

R 24-P 24

Ecart % 

R 24/P 24

JOURNEES 20 684 17 680 19 253 -1 431 -7% 1 573 9%

Classes de neige 7 352 7 300 7 237 -115 -2% -63 -1%

Classes vertes 1 528 1 500 2 135 607 40% 635 42%

Colos été 5 009 3 600 4 158 -851 -17% 558 16%

Colos petites vacances 2 768 1 400 1 232 -1 536 -55% -168 -12%

Groupes enfants été 1 694 1 500 1 811 117 7% 311 21%

Groupes enfants petites vacances 1 722 2 100 2 247 525 30% 147 7%

Groupes adultes 595 280 371 -224 -38% 91 33%

Hôtes payants 16 62 46 288% 62 0%

CREIL'ALPES
REALISE 

2023

PREVIS. 

2024

REALISE 

2024

Ecart 

R 24-R 23

Ecart % 

R 24/R 23

Ecart 

R 24-P 24

Ecart % 

R 24/P 24

70 ACCUEILS 1 459 774 1 335 000 1 378 645 -81 129 -6% 43 645 3%

70621100 Classes de neige 544 286 575 000 569 076 24 790 5% -5 924 -1%

70621300 Classes vertes 107 043 110 000 119 858 12 815 12% 9 858 9%

70622100 Colos été 378 237 310 000 354 785 -23 452 -6% 44 785 14%

70622200 Colos petites vacances 234 547 131 000 114 052 -120 495 -51% -16 948 -13%

70623100 Groupes enfants été 63 755 61 000 82 401 18 646 29% 21 401 35%

70623200 Groupes enfants petites vacances 104 089 135 000 117 172 13 083 13% -17 828 -13%

70624000 Groupes adultes 25 591 13 000 17 066 -8 525 -33% 4 066 31%

70627000 Hôtes payants 2 226 4 235 2 009 90% 4 235 0%

70 PRODUITS ANNEXES 59 377 58 000 71 370 11 993 20% 13 370 23%

70688000 Autres prestations de services divers 10 219 10 000 10 640 421 4% 640 6%

70700000 Ventes de marchandises 1 223 500 1 260 37 3% 760 152%

7081xxxx Avantages en nature 23 173 22 000 26 919 3 746 16% 4 919 22%

70832000 Locations locaux 864 864 0% 864 0%

70835xxx Location matériel 6 309 8 000 9 820 3 511 56% 1 820 23%

70840000 Mise à disposition de personnel 303 -303 -100% 0 0%

70881110 Activités classe neige 6 393 6 500 6 060 -333 -5% -440 -7%

70881120 Transport classe neige 760 760 0% 760 0%

70881130 Forfaits ski classe neige 4 886 5 000 4 813 -73 -1% -187 -4%

70881140 Ecole ski classe neige 1 993 2 000 224 -1 769 -89% -1 776 -89%

70881310 Activités classe verte 2 924 2 500 8 012 5 088 174% 5 512 220%

70888500 Participation forfaitaire aux charges 1 954 1 500 1 998 44 2% 498 33%

74,75,77,78,79 AUTRES PRODUITS 9 083 0 3 000 -6 083 -67% 3 000 0%

77700000 Quote-part des subventions d'investissement 2 478 249 -2 229 -90% 249 0%

7815xxxx Reprise sur provision pour risques et charges 2 166 2 166 0% 2 166 0%

79100000 Transferts de charges d'exploitation  6 605 585 -6 020 -91% 585 0%

TOTAL PRODUITS 1 528 234 1 393 000 1 453 015 -75 219 -5% 60 015 4%

60411 ACTIVITES CLASSES 135 652 149 500 142 281 6 629 5% -7 219 -5%

60411110 Activités classe neige 14 067 16 000 13 602 -465 -3% -2 398 -15%

60411120 Transport classe neige 21 800 23 000 16 650 -5 150 -24% -6 350 -28%

60411130 Forfaits ski classe neige 37 777 41 000 45 115 7 338 19% 4 115 10%

60411140 Ecole ski classe neige 47 082 50 000 48 153 1 071 2% -1 847 -4%

60411310 Activités classe verte 14 926 19 500 18 761 3 835 26% -739 -4%

60412 ACTIVITES COLOS 94 450 62 500 63 019 -31 431 -33% 519 1%

60412110 Activités colo été 47 108 37 000 41 561 -5 547 -12% 4 561 12%

60412210 Activités colo petites vacances 18 413 10 500 11 638 -6 775 -37% 1 138 11%

60412220 Transport colo petites vacances 845 500 1 520 675 80% 1 020 204%

60412230 Forfaits ski colo petites vacances 12 188 6 000 6 043 -6 145 -50% 43 1%

60412240 Ecole ski colo petites vacances 15 896 8 500 2 257 -13 639 -86% -6 243 -73%

60413 ACTIVITES GROUPES ENFANTS 16 648 21 700 13 115 -3 533 -21% -8 585 -40%

60413210 Activités groupe enfants  petites vac 15 748 20 500 10 990 -4 758 -30% -9 510 -46%

60413220 Transport groupe enfants  petites vac 900 1 200 2 125 1 225 136% 925 77%

604 VOYAGES 16 856 17 500 14 024 -2 832 -17% -3 476 -20%

60451100 Voyages classes 12 524 13 000 10 360 -2 164 -17% -2 640 -20%

60451200 Convoyage classes 4 332 4 500 3 664 -668 -15% -836 -19%



 

 

 

 

 

 

605 MATERIEL PEDAGOGIQUE 14 567 4 000 3 708 -10 859 -75% -292 -7%

60510000 Petit matériel pédagogique 14 567 4 000 3 708 -10 859 -75% -292 -7%

6061 FLUIDES 102 761 106 826 90 137 -12 624 -12% -16 689 -16%

60611000 Eau 10 517 12 000 10 515 -2 0% -1 485 -12%

60612000 Electricité 33 407 31 880 18 533 -14 874 -45% -13 347 -42%

60613000 Gaz 58 837 62 946 61 089 2 252 4% -1 857 -3%

606 FOURNITURES 35 607 26 100 28 983 -6 624 -19% 2 883 11%

60621000 Carburant 4 542 4 000 3 580 -962 -21% -420 -11%

60631000 Produits entretien 13 524 10 000 12 811 -713 -5% 2 811 28%

60632000 Produits piscine 461 900 1 328 867 188% 428 48%

60634000 Lingerie 4 618 1 000 1 841 -2 777 -60% 841 84%

60635000 Vaisselle 2 150 1 000 1 224 -926 -43% 224 22%

60636000 Petit équipement 9 217 7 500 6 407 -2 810 -30% -1 093 -15%

60640000 Fournitures administrative 884 1 000 947 63 7% -53 -5%

60660000 Pharmacie 211 700 845 634 300% 145 21%

6067 ALIMENTATION 144 661 123 000 147 149 2 488 2% 24 149 20%

60671000 Alimentation 144 661 123 000 147 149 2 488 2% 24 149 20%

607 ACHATS MARCHANDISES 400 500 320 -80 -20% -180 -36%

60700000 Achats de marchandises 400 500 320 -80 -20% -180 -36%

6132 LOYERS 20 000 20 000 20 000 0 0% 0 0%

61320000 Location immobilière 20 000 20 000 20 000 0 0% 0 0%

6135 LOCATION DE MATERIEL 14 122 26 500 14 614 492 3% -11 886 -45%

61352000 Location matériel et informatique 2 939 5 500 2 827 -112 -4% -2 673 -49%

61353000 Location véhicule 7 653 15 000 8 067 414 5% -6 933 -46%

61354000 Location skis/vélos 3 530 6 000 3 720 190 5% -2 280 -38%

615 ENTRETIEN 38 592 36 500 53 182 14 590 38% 16 682 46%

61521000 Entretien locaux 13 343 10 000 16 368 3 025 23% 6 368 64%

61551000 Entretien matériel 1 144 1 500 5 926 4 782 418% 4 426 295%

61552000 Entretien véhicule 7 638 7 000 14 418 6 780 89% 7 418 106%

61561000 Contrat entretien et maintenance 15 717 17 000 15 371 -346 -2% -1 629 -10%

61562000 Maintenance informatique 750 1 000 1 099 349 47% 99 10%

616 ASSURANCES 12 166 16 500 13 297 1 131 9% -3 203 -19%

61612000 Assurances multirisque immob. et mob. 4 087 4 200 4 102 15 0% -98 -2%

61613000 Assurances véhicules 1 250 5 700 1 152 -98 -8% -4 548 -80%

61614000 Assurances centres-voyages-scolaires 6 829 6 600 8 043 1 214 18% 1 443 22%

618 SERVICES DIVERS 1 168 100 760 -408 -35% 660 660%

61810000 Documentation et abonnement 91 100 760 669 735% 660 660%

61860000 Formation 1 077 0 -1 077 -100% 0 0%

62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 35 663 36 310 22 346 -13 317 -37% -13 964 -38%

62220000 Commissions sur ventes 28 199 26 000 13 924 -14 275 -51% -12 076 -46%

62511000 Déplacement personnel pour réunion 1 185 2 000 1 509 324 27% -491 -25%

62512000 Déplacement personnel pour embaucher 687 1 500 999 312 45% -501 -33%

62560000 Missions 946 1 500 705 -241 -25% -795 -53%

62610000 Affranchissement 300 500 565 265 88% 65 13%

62620000 Téléphone - Internet 4 014 4 500 4 281 267 7% -219 -5%

62780000 Frais bancaires 172 150 108 -64 -37% -42 -28%

62810000 Cotisations diverses 160 160 255 95 59% 95 59%

63 IMPOTS ET TAXES 36 929 36 221 31 827 -5 102 -14% -4 394 -12%

631xxxxx Taxes sur rémunérations* 33 950 34 221 26 919 -7 031 -21% -7 302 -21%

63750000 Agefiph 2 979 2 000 4 908 1 929 65% 2 908 145%

64 CHARGES DE PERSONNEL 530 912 536 133 540 588 9 676 2% 4 455 1%

641xxxxx Rémunérations du personnel* 399 805 404 952 426 484 26 679 7% 21 532 5%

645xxxxx Charges de sécurité sociale et de prév.* 123 276 125 478 106 281 -16 995 -14% -19 197 -15%

647xxxxx Autres charges sociales* 6 413 5 704 6 605 192 3% 901 16%

648xxxxx Autres charges de personnel* 1 418 1 218 -200 -14% 1 218 0%

65,66,67 AUTRES CHARGES 0 0 5 5 0% 5 0%

65800000 Charges diverses de gestion courante 5 5 0% 5 0%

681 DOTATIONS AUX AMORT. ET AUX PROV. 12 063 5 950 4 548 -7 515 -62% -1 402 -24%

68110000 Dotations aux amortissements sur immo. 1 527 950 4 548 3 021 198% 3 598 379%

6815xxxx Dotations aux prov. pour risques et charges 10 536 5 000 -10 536 -100% -5 000 -100%

655 FRAIS DE GESTION 182 298 167 160 174 001 -8 297 -5% 6 841 4%

65500000 Frais de gestion 182 298 167 160 174 001 -8 297 -5% 6 841 4%

TOTAL CHARGES 1 445 515 1 393 000 1 377 904 -67 611 -5% -15 096 -1%

RESULTAT 82 719 0 75 111 -7 608 -9% 75 111



 

Commentaires des comptes 2024 

 

Le centre de Creil’alpes a connu un très bon niveau d’activité en 2024. En effet, après une année exceptionnelle en 

2023 (20 684 journées), l’année 2024 atteint 19 253 journées, ce qui est bien supérieur aux prévisions (17 680 

journées). 

Sur le plan financier, cette forte activité conjuguée à une gestion rigoureuse a permis de dégager un excédent de 

75 111€ pour un total recettes de 1 453 015, soit 5%.  

Recettes : 

On constate une baisse sur les colos été, même si celle-ci est moins forte que prévue. 

La baisse sur les colos petites vacances était prévue car le centre est revenu à un fonctionnement normal, c'est-à-

dire avec une ouverture pendant les vacances de printemps mais une fermeture pendant celles d’automne. 

On note également une activité exceptionnelle sur les classes vertes.   

Pour information, les réductions tarifaires accordées à la Ville de Creil dans le cadre de la DSP représentent un total 

de 81 051€ pour l’année 2024. 

Dépenses : 

Les dépenses ont été globalement bien maitrisées. 

Les lignes qui nécessitent un commentaire sont les suivantes : 

- Les lignes d’activités dépendent beaucoup du nombre d’enfants accueillis et des contenus des séjours. 

- Electricité : on constate une forte baisse du fait d’une baisse de consommation de 15% et du moindre impact 

de l’écrêtement Arenh en 2024 

- Alimentation : on remarque un dépassement cette année sur ce poste alors qu’il avait été bien maitrisé en 

2023 

 

- Entretien : ces dépenses sont en forte hausse par rapport à l’année dernière.  

Il y a eu de grosses réparations sur les véhicules (FAP du Traffic, boîte de vitesse du Duster).  

Le Variocook et les matériels pour les espaces verts ont nécessité des réparations coûteuses.  

Enfin, le centre a connu un dégât des eaux (remboursement en 2025) et a profité de cette année favorable 

pour mettre en sécurité le terrain de basket et remettre en état le parcours moto. 

 

- Personnel : les frais de personnel ont bien été contenus et ajustés en fonction de l’activité. 

- Dotations aux amortissements : la hausse de ce poste est liée à l’achat de 6 motos et de la nouvelle bâche 

pour la piscine. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Dépenses des fluides 

 

 

Dépenses :  

Globalement, les coûts par journée des années 2020 et 2021 sont faussés par les fermetures liées au Covid. On 

note une réelle baisse sur l’électricité en 2024. 

 

Coût des fluides : 

Les coûts de l’eau et du gaz con�nuent leur hausse régulière, notamment à cause de l’évolu�on des taxes. 

Le coût de l’électricité connaît une baisse importante ce�e année liée au disposi�f Arenh. 

 

 

 

 

 

 

Totale /J Totale /J Totale /J Totale /J Totale /J Totale /J

Eau € 11 921 € 0,65€/j 15 855 € 1,39€/j 6 109 € 0,98€/j 10 012 € 0,55€/j 10 517 € 0,51€/j 10 515 € 0,55€/j

Eléctricité € 19 635 € 1,08€/j 16 952 € 1,48€/j 17 405 € 2,80€/j 31 447 € 1,73€/j 33 407 € 1,62€/j 18 533 € 0,96€/j

Gaz € 43 330 € 2,37€/j 33 436 € 2,92€/j 36 832 € 5,92€/j 42 988 € 2,36€/j 58 837 € 2,84€/j 61 089 € 3,17€/j

Total € 74 886 € 4,10€/j 66 243 € 5,79€/j 60 346 € 9,69€/j 84 447 € 4,64€/j 102 761 € 4,97€/j 90 137 € 4,68€/j

Totale /J Totale /J Totale /J Totale /J Totale /J Totale /J

Eau m3 3 185 0,17m3/j 5 241 0,46m3/j 1 795 0,29m3/j 2 965 0,16m3/j 2 994 0,14m3/j 2 837 0,15m3/j

Eléctricité kWh 133 080 7,29kWh/j 101 290 8,85kWh/j 96 812 15,55kWh/j 128 724 7,07kWh/j 117 350 5,67kWh/j 99 387 5,16kWh/j

Gaz kWh 698 242 38,23kWh/j 476 661 41,64kWh/j 543 179 87,26kWh/j 551 020 30,24kWh/j 617 564 29,86kWh/j 568 416 29,52kWh/j

Eau €/m3

Eléctricité €/kWh

Gaz €/kWh

0,19€/kWh

0,06€/kWh 0,07€/kWh 0,07€/kWh 0,08€/kWh 0,110€/kWh

0,28€/kWh

0,10€/kWh

0,15€/kWh 0,17€/kWh 0,18€/kWh 0,24€/kWh

Unitaire Unitaire

3,74€/m3 3,03€/m3 3,40€/m3 3,38€/m3 3,71€/m3

Unitaire

3,51€/m3

Unitaire

Dépense

Consommation

Coût fluide Unitaire Unitaire

19 25320 684

Année 2019 2020 2021 2022 20242023

Journées réalisées 18 262 11 446 6 225 18 219

11 921 € 10 515 €

19 635 € 18 533 €

43 330 €

61 089 €
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ETP MENSUELS 2024 

 

 

Quelques graphiques :  

 

 

 

 

ETP CREIL'ALPES 2024

Janv Fev Mars Avril Mai Juin Juil Août Sept Oct Nov Dec TOTAL OD TOTAL

Direction/Admin. 2 2 2 3 2 2 2 3 1 1 2 2 24 0 24

Entretien 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8

Cuisine 2 2 1 2 0 1 3 3 0 0 0 0 13 0 13

Service/Ménage 8 10 9 7 4 6 9 9 0 1 1 1 64 0 64

Animateur 12 6 11 10 1 2 2 4 0 0 0 2 51 0 51

Indemnisés 0 0 1 1 2 0 0 6 13 0 0 0 24 0 24

TOTAL 23 20 25 22 9 11 16 25 14 2 3 5 176 8 185

ETP
2024



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. Personnel et formation 
 

a) Organigramme du centre 

 
 
 

b) Contrats 

 
En 2024, nous avons eu une durée d’accueil un peu moins longue qu’en 2023. Cela a engendré moins de personnel 
à recruter. 
 

Contrats d’engagement 
éducatif (C.E.E) 

62 au total  0 départ avant la fin contrat 

Contrats à durée 
déterminée (CDD) 

66 contrats 4 départs avant la fin contrat 

Contrats à durée 
indéterminée (CDI) 

Un Directeur 
Une personne pour 

l’entretien technique 

 

 

 

c) Formation  

 

Brevet professionnel de la Jeunesse, de l'Éduca�on populaire et du Sport (BPEJEPS) 

 Formation professionnelle dans le domaine de l’animation  

o Adjoint du centre (validé) 
 

Brevet d’aptitude aux fonctions de directeurs (BAFD)  
 Formation volontaire pour être directeur de séjour 

o Directeur (validé) 
 
Feux réels avec bac à feu 

 Formation préventive des réactions face aux feux et à l’utilisation d’extincteurs 

o Personnel du centre (direction, cuisine, technique…) 

 
Exploitation du système de sécurité incendie (SSI) 

 Formation de la manipulation du système de sécurité incendie (alarme) 
o Entretien technique 
o Adjointe économe 
o Directeur 
o Adjointe pédagogique 

 

 

 



 

 

 

III. BILAN TECHNIQUE 

1. Incidents / accidents et sinistres 

 

a) Bâtiment  
Tableaux recensant toutes les interven�ons du quo�dien dans le centre sur l’année 2024. 



 

 



 

 

 

 

b) Publics accueillis 
 

Nombre enfants accueillis : 2500 environ 

 

 Nombre de déclara�ons d’accident pour trauma�smes, chutes, blessures : 22  

 

Ce dernier chiffre ne prend pas en compte les déclara�ons pour les enfants des séjours de vacances en pension 

complète. 

 

 

 

 



2. Travaux et installations sur la structure 

a) A réaliser ou réalisés par la ville de Creil 

 
Travaux à prévoir à prévoir Travaux réalisés OBSERVATIONS 

Piscine Rénovation machinerie margelle + 
machinerie (vannes, système traitement d'eau, 

pompes…) 
SOCIETE VAUTHAY 
Facture: 43 968,00€ 

Réalisé en 2024 Priorité 

3 baies vitrées des chalets du personnel 
SOCIETE ALTI BOIS Devis : 22 010,66€ 

Validé 
réalisés en 2025 

Chalets en 
mauvais état 

Infiltration d'eau dans la Galerie Reprise 
d'étanchéité SOCIETE APC ETANCH' 

Devis : 2800,80€ 

réalisés en 2024  

Réfection des sanitaires et douches de la 
partie hébergement 

Devis : 
-SOCIETE INSIMO COOP Devis : 54 321,30€ 

(plomberie, carrelage, électricité…) 
-SOCIETE SANITEC Devis : 10 105,56€ (blocs 

douches, blocs toilettes…) 

 
 
 

En attente 

 
 
 

Travaux Prévus en 
2025 et 2026 (un 

étage par an) 

Assainissement : mise en conformité demandé 
par Veolia 

 
En attente 

 

 
 

Piscine mise aux normes clôture 
SOCIETE VAUTHAY 
Devis : 16 941,60€ 

En attente 
devis transmis le 

04/09/2023 

 
 
 

Rambarde terrasse dessus local piscine bois 
très endommagé + lattes terrasse 

SOCIETE ALTI BOIS 
Devis : 3 578,93€ 

En attente  

4 Velux des chalets 
SOCIETE ALTI BOIS 

Devis : 5 640,28€ 

En attente  

Organigramme clés Devis BEAURAIN 
Distribution du 8 06 22 = 3456€ Transmis 

Mairie de Creil le 1 07 22 et le 6 10 23 

En attente  

Sécurisation intrusion garage 2 devis du 20 06 
22 Métal Vallée : volet = 1980€ et Grille = 
4532€ Transmis Mairie de Creil le 1 07 22 

 
En attente 

 
 

 
 
 
 

 



b) Réalisés par la FOL 74 

 

TRAVAUX 
ESPACE CREATION NATURE 
Mise en sécurité trottoir :  3 420,00€ 
Arrachage des différentes souches sur le 
terrain :  
1 080,00€ 

 
 

Réalisés 

EVERGREEN 
Remise en état du plafond de l'accueil  
: 4 400,00€ 

Réalisés 

FRANCE AIR 
Étude afin de déterminer l'état du 
système Actinys :  693,00€ 

Réalisés 

CAFF ELEC 
Téléphonie (prises, câblage…) : 587,40€ 

Réalisés 

VEOLIA 
Plusieurs travaux concernant la 
chaufferie chaque année ~ 1039,00€ sur 
l'année 2024 

  Réalisés 

INSTALLATIONS 

Mise en place du WIFI : Bornes WIFI Réalise 

Tableaux pour projeter déroulant dans 
chaque salle de classe 

En attente 

MOBILIER 

Variocook 2 065,00€ 
Four : à changer prochainement 

 

 

 
Note : HOTTE cuisine Constat de France AIR de mal façon sur l'installation (des sondes non 
installées, pas de glycol dans le circuit…) en attente du rapport, il faudra que cette personne 
repasse une fois les travaux finalisés pour valider la bonne installation de cette hotte,  
2023  Dégradation du système actinys (système récupération d'énergie) dû à un mauvais 
entretien - étude de ce système. Demande d'audit auprès de la société France Air concernant 
le système actynis + le système de hotte classique 
2024  Audit réalisé. Système de glycol vide. Certaines sondes pas installées. Batterie de 
récupération des vapeurs HS. Prix du devis de remise en état : 16 480€ 
Après échanges avec Monsieur BAHU la décision a été de retirer partiellement le système et 
de ne pas faire la remise en état. 

 

 

 

 

 



c) Commission de sécurité 

 

Modifications à 
prévoir 

Formation Observations 

Laisser libre en permanence 
l'ensemble des sorties et des 
circulations pendant la 
présence du public 

Afficher les consignes de 
sécurité dans chaque 
chambre 

Observation : En lien avec 
l'absence de désenfumage 
dans les circulations 
horizontales des locaux à 
sommeil, les membres de la 
commission recommandent 
l'installation de ferme-porte 
sur les portes des 
chambres. 

Afin de neutraliser la 
longueur de cul de sac du 
couloir de l'infirmerie, 
signaliser par des indications 
bien visibles de jour et de 
nuit le dégagement vers la 
salle d'activité, ainsi que les 
chemins qui y conduisent. 
Cette signalisation doit être 
assurée par des panneaux, 
opaques ou transparent, 
lumineux. Réalisé par la FOL 

Rappel à l’exploitant - Feux 
de friteuse formation 
utilisation matériel adapté. 
La nécessité de l'entretien 
des sèche-linges : 
nettoyage des filtres à 
chaque 

Installation d'un défibrillateur 
échéance 1 01 2021 Voir 
accès au défibrillateur le 
plus proche à disposition = 
Mairie d'Arâches WC public 
devant le monument aux 
morts et la mairie 

Maintenir déverrouillées, 
pendant la présence du 
public, les différentes sorties 
de l'établissement afin de 
garantir une évacuation 
rapide et sure du public 

Point permanent : assurer 
la formation du personnel 
aux consignes en cas 
d'incendie et utilisation des 
moyens de secours et SSI 
(Pris en charge FOL) 

 

 

La prochaine commission consulta�ve de sécurité aura lieu à l’automne 2025.   

 

 

 

 



3. Liste de répartition des biens en la mairie de Creil et la FOL 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

IV. BILAN DEVELOPPEMENT DURABLE : 
 

 
La démarche suivie au sein du centre est la sensibilisation des différents publics sur la consommation 
des énergies (eau, électricité...).  
Nous favorisons la réparation à l’achat qui aura un bénéfice sur deux aspects : l’économie et la 
durabilité. Les objets ou les éléments de la structure ont une durée de vie que nous essayons de 
prolonger au maximum, en les réparant, tout en gardant leur fonctionnalité optimale.  
C’est pour cela qu’il est important aussi de sélectionner les bons produits, qui sont parfois plus onéreux 
à l’achat, mais qui s’inscrivent dans une démarche économique et durable, car ils se détérioreront 
moins rapidement. 
 
Des réflexions sont en cours au niveau de l’alimentation, par rapport à la lutte contre le gaspillage 
alimentaire, mais aussi le packaging.  
 
Nous favorisons le fait maison ; cela évite les suremballages, notamment pour les goûters. 
 
Nous réfléchissons aux quantités de chaque ingrédient chaque jour, afin de s’adapter en fonction, du 
nombre, du public, de l’âge…   
 
A l’avenir, nous souhaitons installer un compost pour réduire la quantité de déchets alimentaires. 
 
Depuis quelques années maintenant, nous remplaçons les luminaires défectueux par des éclairages 
LED. Ce système permet de réduire drastiquement la consommation d’électricité. 
 
Le point à améliorer en termes de perte énergétique est la qualité de l’isolation du bâtiment (voir bilan 
énergétique de Creil’Alpes). 
 

 


