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m Extrait du registre des délibérations Conseil municipal du 10 novembre 2021
Commission « Finances et synthése » Séance du 25 octobre 2021

19 Ressources Humaines - maintien du régime indemnitaire pendant la période
préparatoire au reclassement

Etaient présents les membres inscrits au tableau :

B Le Maire:
Monsieur Jean-Claude VILLEMAIN

® Maires-adjointes & Maires-adjoints :
Mme LEHNER, M. BROCHOT, Mme ALKAYA, M. DEME, Mmes FAZAL, SAVAS, M. LEMAIRE, Mme
LAMBRE.

W Conseilleres municipales & conseillers municipaux :
Mme MEUNIER, M. MARTIN, Mme TALL, M. BULUT, Mme DUHIN, MM PERRIN, KHOULA, N'DIAYE, AIT
MESSAOUD, Mmes PEREZ, SENET, MM EL MOUSSAQUI, NACHITE, Mme MEHADJI, M. KA, Mme
DUCHATELLE.

Etaient absents excusés et représentés les membres inscrits au tableau :

B Conseilleres municipales & conseillers municipaux :

Mme MOUSSATEN Pouvoir & : Mme LEHNER

M. AKABLI Pouvoir a : Mme SAVAS

Mme SAKHO Pouvoir a : M. AIT MESSAOUD

Mme HAMADOUCH Pouvaoir a ; Mme LAMBRE

Mme SOW Pouvoir a : Mme TALL

Mme ELONGUERT Pouvoir a : M. BOUKHACHBA

M. EL OUASTI Pouvoir a : M. VILLEMAIN

M. ZAHRAOUI Pouvoir 3 : Mme ALKAYA

M. BOULHAMANE Pouvoir a : M. KA

M. SERTAIN Pouvoir a ; Mme DUCHATELLE

m Conseilleres municipales & conseillers municipaux :
- Nombre de conseillers devant composer le conseil municipal : 39
- Nombre de conseillers en exercice : 39
- Nombre de conseillers absents non représentés : 3

- Nombre de conseillers présents et de conseillers représentés: M. LUCAS, Mmes 36
JACQUEMART, JAJAN
- Nombre de conseillers absents lors du vote de la délibération : M. BOUKHACHBA 2

® Date de la convocation : 04/11/2021
i Rapport de présentation :
Madame Sophie LEHNER, maire-adjointe, expose :

L'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 dans son article 9 intégre un nouvel article 85-1 dans la loi n°84-53
du 26 janvier 1984 prévoyant une Période de Préparation au Reclassement (PPR) au profit des fonctionnaires
territoriaux reconnus inaptes a I'exercice des fonctions de leur grade.

Aussi, le décret n° 2019-172 du 5 mars 2019 vient modifier le décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985 relatif au
reclassement des fonctionnaires territoriaux et fixe les modalités de mise en ceuvre de la PPR, ses objectifs ainsi
que son contenu, dans la lignée du dispositif applicable aux fonctionnaires de I'Etat. La PPR, d'une période
maximale d'un an, a pour objectif de permettre la préparation et, le cas échéant, la qualification des agents
inaptes aux fonctions de leur grade pour occuper un nouvel emploi compatible avec leur état de santé.

Elle a donc pour objectif d'organiser la transition professionnelle du fonctionnaire vers le reclassement. La PPR
s'adresse aux agents en fonction ou, a leur reprise de fonction, pour les agents en congé maladie.

La PPR peut comporter une ou plusieurs immersion(s) au sein d'un service, mais aussi des périodes
d'observation et de formation.
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Depuis, le 1¢" juin 2019, la ville de Creil s’est engagée, dans une politique active d'accompagnement des agents
en reconversion professionnelle, notamment ceux déclarés inaptes a 'exercice de leurs fonctions. L'objectif visé
est de leur apporter I'appui nécessaire afin de leur ouvrir une deuxiéme carriére en leur permettant d’étre
recrutés, a l'issue de leur reconversion professionnelle, sur un poste permanent vacant au sein des services de
la Ville.

5 agents bénéficient actuellement de cet accompagnement et 1 agent, a l'issue d’'une période préparatoire au
reclassement, a été affecté sur un autre poste en adéquation avec son état de santé.

Le décret n°2019-172 du 5 mars 2019, article 2-1, précise que « pendant la Période Préparatoire au
Reclassement, le fonctionnaire est en position d’activité dans son corps ou cadre d'emplois d’origine et pergoit
le traitement correspondant », ce qui inclut également ses accessoires : l'indemnité de résidence et le
supplément familial de traitement. En revanche, la réglementation n'exige pas le maintien du versement du
régime indemnitaire a4 I'agent pendant la période préparatoire au reclassement. Si la collectivité souhaite
maintenir le régime indemnitaire des agents en situation de PPR, elle doit adopter une délibération I'autorisant.

Dans ce cadre, il est proposé, afin de ne pas pénaliser les agents investis dans une PPR, de maintenir leur
régime indemnitaire correspondant au grade et a I'emploi occupé au moment de la déclaration d'inaptitude,
dans les conditions prévues par délibérations n°23 du conseil municipal du 24 juin 2019 et n°15 du conseil
municipal du 12 octobre 2020 a I'exception de la Nouvelle Bonification Indiciaire et des primes accordant une
sujétion liée a I'exercice de I'emploi auguel I'agent est inapte.

Toutefois, il convient de préciser que le régime indemnitaire ne sera pas maintenu pour les agents qui, sans
justificatif médical, refusent les propositions de formation, d'immersion ou d'observation dans un service et ainsi
ne respectent pas I'ensemble des dispositions de la convention de période préparatoire au reclassement qu'ils
ont signée.

Pour information, en 2020, le maintien du régime indemnitaire des agents bénéficiant d'une PPR aurait
représenté 4 600,00 € chargés.

Vous étes appelés a voter.
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m Le conseil municipal :

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment son article 85-1,

Vu |le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 modifié relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux
reconnus inaptes a |'exercice de leur fonction,

Vu l'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel
d'activité, a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique,

Vu le décret n°2018-502 du 20 juin 2018 instituant une période de préparation au reclassement au profit des
fonctionnaires de I'Etat reconnus inaptes a 'exercice de leurs fonctions,

Vu le décret n°2019-172 du 5 mars 2019 instituant une période de préparation au reclassement au profit des
fonctionnaires territoriaux reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions,

Vu la délibération n°2004/4019 du 28 juin 2004 portant régime indemnitaire,

Vu la délibération n°23 du conseil municipal du 24 juin 2019 relative a la réforme du régime indemnitaire - mise
en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I'Engagement Professionnel,

Vu la délibération n°15 du conseil municipal du 12 octobre 2020 relative a la mise a jour du Régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP), actualisation suite a intégration de nouveaux cadres d'emplois/ajout IFSE élections,

Vu le Comité Technique en date du 21 octobre 2021,

Considérant qu'afin d’encourager les agents en situation de reclassement et de maintenir leur pouvoir d’achat, il
est nécessaire de maintenir le régime indemnitaire qui leur est versé pendant la période préparatoire au
reclassement excepté dans les cas ou I'agent refuse d'accomplir les périodes de formation, d'immersion ou
d'observation dans un service et ainsi ne respecte pas 'ensemble des dispositions de la convention de période
préparatoire au reclassement qu'il a signée,

Entendu le rapport de présentation,

B Vote ordinaire :
Votants : 34 Pour : 34 Contre: 0 Abstention : 0

W Décide a I'unanimité :

Article 1°" : d'approuver le maintien du régime indemnitaire (sauf Nouvelle Bonification Indiciaire et primes
accordant une sujétion liée a I'exercice de I'emploi auquel I'agent est inapte) des agents durant la période
préparatoire au reclassement, excepté dans les cas ol I'agent refuse, sans justificatif médical, d’accomplir les
périodes de formation, d'immersion ou d'observation dans un service et ainsi ne respecte pas I'ensemble des
dispositions de la convention de période préparatoire au reclassement qu'il a signée.

Article 2 : d'imputer la dépense afférente sur les crédits ouverts a cet effet, au chapitre 012 du budget de la
Ville.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif d'’Amiens sis 14 rue
Lemerchier & Amiens (80000) dans un délai de deux (2) mois & compter de la date & laquelle elle est
devenue exeécutoire. Le tribunal administratif peut étre saisi au moyen de I'application télérecours citoyens
accessible par le biais du site www.telerecours.fr.
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