Envoyé en préfecture le 17/12/2020

Recgu en préfecture le 17/12/2020

Affiché le 11/12/2020 == 5= &5

ID : 060-216001743-20201210-DLRG201210017-DE

Conseil municipal du 10 décembre 2020

W Extrait du registre des délibérations Conseil municipal du 10 décembre 2020
Commission « Finances et synthése » Séance du 23 novembre 2020

17 Ressources Humaines - instauration de la rupture conventionnelle

Etaient présents les membres inscrits au tableau :
B Le Maire :
Monsieur Jean-Claude VILLEMAIN
B Maires-adjointes & Maires-adjoints :
Mme LEHNER, M. BOUKHACHBA, Mme MOUSSATEN, MM BROCHOT, DEME, Mmes FAZAL, SAVAS, M.
LEMAIRE, Mme LAMBRE.
B Consecilléres municipales & conseillers municipaux :
MM CABARET, MARTIN, Mme TALL, M. PERRIN, Mme ELONGUERT, M. LUCAS, Mme JACQUEMART, M.
NACHITE, Mme DUCHATELLE.
Etaient absents excusés et représentés les membres inscrits au tableau :
i Conseilléres municipales & conseillers municipaux :

Mme ALKAYA Pouvoir a : M. BOUKHACHBA

M. AKABLI Pouvoir a: M. DEME

Mme MEUNIER Pouvoir a : M. BROCHOT

M. BULUT Pouvoir a: Mme LEHNER

Mme DUHIN Pouvoir a : Mme MOUSSATEN

Mme SAKHO Pouvoir a : M. VILLEMAIN

M. KHOULA Pouvoir & : M. MARTIN

Mme SGHIRI Pouvoir a : Mme LAMBRE

M. N'DIAYE Pouvoir a: M. CABARET

Mme SOW Pouvoir a : Mme TALL

M. AIT MESSAOUD Pouvoir a : Mme LAMBRE

M. EL OUASTI Pouvoir a; M. MARTIN

Mme PEREZ Pouvoir a : M. PERRIN

M. ZAHRAOUI Pouvoir a: M. LEMAIRE

Mme SENET Pouvoir a : M. BOUKHACHBA

Mme MAUPIN Pouvoir a : M. LUCAS

Mme JAJAN Pouvoir a : Mme JACQUEMART

M. KA Pouvoir a : M. NACHITE

M. SERTAIN Pouvoir a : Mme DUCHATELLE

B Conseilléres municipales & conseillers municipaux :
- Nombre de conseillers devant composer le conseil municipal : 39
- Nombre de conseillers en exercice : 39
- Nombre de conseillers absents non représentés : M. BOULHAMANE 1

Nombre de conseillers présents et de conseillers représentés : 38

- Nombre de conseillers absents lors du vote de la délibération : 0

® Date de la convocation : 04/12/2020
B Rapport de présentation :
Madame Sophie LEHNER, maire-adjointe, expose :

Le décret n°2019-1593 du 31 décembre 2019 (pris pour I'application des | et Il de l'article 72 de la loi 2019-828 du
6 aout 2019 de ftransformation de ia Fonction Publique) instaure la possibilité de négocier la rupture
conventionnelle pour les contractuels en CDI des le 1° janvier 2020 et a titre expérimental jusqu’au 31 décembre
2025 pour les fonctionnaires.

La rupture conventionnelle résulte de I'accord mutuel de 'agent et de I'autorité territoriale. Ainsi, la procédure peut
étre engagée a l'initiative de I'agent ou de l'autorité territoriale. Aucune des deux parties ne peut I'imposer a l'autre
mais une procédure est a respecter.

I convient de rappeler que la rupture conventionnelle ne s'applique pas :

1° Aux fonctionnaires stagiaires ;
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2° Aux fonctionnaires ayant atteint I'dge d'ouverture du droit a une pension de retraite fixé a l'article L161-
17-2 du code de la sécurité sociale et justifiant d'une durée d'assurance, tous régimes de retraite de base
confondus, égale a la durée de services et bonifications exigée pour obtenir |a liquidation d'une pension
de retraite au pourcentage maximal ;

3° Aux fonctionnaires détachés en qualité d'agent contractuel.

Elle ne s'applique pas non plus (pour les contractuels) :
1° Pendant la période d'essai ;
2° En cas de licenciement ou de démission ;
3° Aux agents ayant atteint 'age d'ouverture du droit & une pension de retraite fixé a l'article L161-17-2 du
code de la sécurité sociale et justifiant d'une durée d'assurance, tous régimes de reiraite de base
confondus, égale a la durée d'assurance exigée pour obtenir la liquidation d'une pension de retraite au
taux plein du régime général de sécurité sociale ;

Dans les deux cas, la rupture conventionnelle prend la forme d'une convention signée entre les deux parties.
Cette convention définit les conditions de cette rupture, notamment le montant de I'indemnité spécifique de rupture
conventionnelle, qui ne pourra étre inférieure a un montant fixé par décret. Le montant de I'indemnité ne peut étre
inférieur a :
» un quart de mois de rémunération brute par année d'ancienneté pour les années jusqu'a dix ans ;
» deux cinquiémes de mois de rémunération brute par année d'ancienneté pour les années a partir de dix
ans et jusqu'a quinze ans ;
» un demi-mois de rémunération brute par année d'ancienneté a partir de quinze ans et jusqu‘a vingt ans ;
» trois cinquiémes de mois de rémunération brute par année d'ancienneté a partir de vingt ans et jusqu'a
vingt-quatre ans.

Il ne peut étre supérieur & un douziéme de la rémunération brute annuelle pergue par l'agent par année
d'ancienneté, dans la limite de vingt-quatre ans d'ancienneté.

L'article 72 de la loi précitée ouvre le droit aux allocations d'assurance chémage aux agents bénéficiant de cette
rupture conventionnelle.

La Loi de transformation de la Fonction Publique pose le principe du remboursement par I'agent de I'indemnité de
rupture s'il est recruté, dans les six années suivants cette derniére, par la collectivité avec laguelle il avait convenu
de cette rupture ou auprés de tout établissement public en relevant ou auguel appartient la collectivite territoriale.
En outre, ce décret tre les conséquences de linstauration de cette indemnité spécifique de rupture
conventionnelle en abrogeant I'indemnité de départ volontaire pour création ou reprise d'entreprise ou pour projet
personnel existante dans la fonction publique territoriale. En conséquence, le décret n° 2009-1594 du 18
décembre 2009 ne prévoit plus l'indemnité de départ volontaire que pour le seul cas d'agent démissionnaire car le
poste occupé fait 'objet d'une restructuration dans le cadre d'une opération de réorganisation du service.

L'attribution de cette indemnité est prévue dans la limite des crédits inscrits au budget chaque année.
Au vu du rapport ci-dessus, il vous est proposé d'instaurer la rupture conventionnelle a la ville de Creil.

Vous étes appelés a voter.
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Conseil municipal du 10 décembre 2020

B Le conseil municipal :

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Le décret n°88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour |'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2009-1594 du 18 décembre 2009 instituant une indemnité de départ volontaire dans la fonction
publique territoriale,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a I'empioi titulaire et a 'amélioration des conditions
d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses
dispositions relatives a la fonction publique,

Vu la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article 72,

Vu le décret n°2019-1593 du 31 décembre 2019 relatif a la procédure de rupture conventionnelle dans la fonction
publique,

Vu le décret n° 2019-1596 du 31 décembre 2019 relatif a lindemnité spécifique de rupture conventionnelle dans la
fonction publique et portant diverses dispositions relatives aux dispositifs indemnitaires d’accompagnement des
agents dans leurs transitions professionnelles,

Vu l'avis de la commission « Finances et synthése » en date du 23 novembre 2020,

Entendu le rapport de présentation,

B Vote ordinaire :
Votants : 38 Pour : 38 Contre : 0 Abstention : 0

W Décide a I'unanimite :
Article 1°" : d'autoriser le maire ou son représentant & conclure et a signer les conventions de rupture
conventionnelle ainsi que tous les documents afférents.

Article 2 : de mettre en place I'indemnité spécifique de rupture conventionnelle, dans le cadre défini par ies
décrets susvisés.

Article 3 : d’imputer les dépenses correspondantes aux comptes prévus a cet effet au budget de la Ville.

La présente délibération peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif d’Amiens sis 14 rue
Lemerchier a Amiens (80000) dans un délai de deux (2) mois & compter de la date & laquelle elle est devenue
executoire. Le tribunal administratif peut étre saisi au moyen de I'application télérecours citoyens accessible par le
biais du site www.telerecours.fr.

Date d'affichage: { { DEC. 2020 Accusé réception de la Sous-Préfecture de Senlis :

DOCUMENT CERTIFIE EXECUTOIRE
apres da,pnt €N sous- prefecture Ie 7 DEE 2020

7 DEC, 2020

Francis LE PAPE
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