COMMUNIQUE DE PRESSE

Lundi 23 novembre 2009

SECISOL : activité et formation pour un retour a I’'emploi réussi

La 6° édition du chantier SECISOL « SEcurité Cltoyenneté SOLidarité » sera officiellement ouverte, en
présence de tous les partenaires, d’anciens bénéficiaires venus témoigner et des 18 nouveaux salariés

Vendredi 27 novembre
a 14h30
Hétel de ville - salle du conseil municipal

SECISOL est un Chantier d’insertion financé par le conseil régional de Picardie, le conseil général de
I’Oise, la direction départementale du travail, le fonds social européen et la ville de Creil et porté par
I’'association Formation et Développement. Ce chantier école permet a des demandeurs d’emploi jeunes
et adultes de retrouver le monde du travail grace a une remise en activité et a une formation
qualifiante. Les salariés du chantier sont en immersion au sein des services municipaux dans divers
domaines :

e Tranquillité publique : Déambulation publique avec la police municipale, fonctions de sécurité
incendie et d’agent de surveillance au théatre de la Faiencerie et au service culturel.

e Animation aupres d’enfants : les salariés sont accueillis dans les centres de loisirs, le périscolaire et
le service jeunesse et sports ol ils menent un projet d’animation aupres des enfants, aident a la
prise des repas, aux devoirs...

e Animation et aide aux personnes isolées et vulnérables : intervention au sein des résidences pour
personnes agées, fonctions d’accueil, d’aide a la personne et de développement du lien.

Tous participent a la sécurité aux abords des points écoles.
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Ce dispositif présente le double avantage de proposer un contrat de travail, mais aussi une formation

qualifiante qui prépare au marché du travail en leur donnant un diplome reconnu dans les domaines de
I’'animation et de la sécurité (BAFA, CQP, SSIAP), mais aussi une formation dans les domaines généraux
(remise a niveau francais, maths, raisonnement logique, expression écrite et orale, civisme, législation...)
Chaque salarié bénéficie également d’'un accompagnement socioprofessionnel individualisé afin de
faciliter leur insertion professionnelle.

Le bilan est globalement positif puisque chaque année, depuis 5 ans, un peu plus de la moitié des
salariés trouve un emploi dans les deux mois, I'autre partie poursuit une formation complémentaire
dans I'animation notamment.

Plus de renseignements sur le dispositif SECISOL :
Centre permanent d’Accueil et d’insertion — 111 rue Henri Pauquet — 03 44 55 88 95

Contact presse : Stéphanie POISSON 03.44.29.50.58 stephanie.poisson@mairie-creil.fr
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