LA VILLE
CRM Il OFFRE D’EMPLOI

PICARDIE

Animateurs de loisirs

Direction de I’Enfance

www.creil.fr

REF : ANIMCBO17

M (dentification :

Direction : Vie Associative et Sportive

Service : Sports

Intitulé : Animateur de loisirs

Rattachement hiérarchique : Direction de la Vie Associative et Sportive —

responsable de la structure

B Caractéristigues administratives :

B Catégorie statutaire:  C

¥ Cadre d’emplois : adjoints d’animation territoriaux
" Filiere : Animation

® Temps non complet ou temps complet

B Mission (s):

Animer et veiller au bon déroulement des activités de plein air mises en place dans
le cadre de Creil Bords de I'Oise

B Activités :

Accueille et oriente le public

Anime des groupes de jeunes ;

Appligue et contrdle les regles de sécurité dans les activités ;
instaure un dialogue avec les familles.
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B Compétences nécessaires:

" savoirs :

Techniques d’accueil

Communication orale

Droits de I'enfant et de protection des mineurs

Régles d’hygiéne et de sécurité

Pratique des activités d’éveil, sportives, culturelles, artistiques
Techniques d’animation et d’encadrement

Rendre-compte

B savoir-faire :

Collaborer dans les activités d’éducation de I'enfant
Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics
Faire découvrir de nouvelles activités

Respecter les capacités, I'expression et la créativité de l'enfant ou de
'adolescent

Prendre en compte les différences des enfants

Repérer les enfants en difficulté

Répertorier les besoins en matériaux nécessaires a l'aboutissement des
activités

Appliquer et faire appliquer les régles de sécurité

Sensibiliser les publics accueillis aux regles de sécurité, a la citoyenneté et a
la vie collective

" savoir- étre :

Qualités relationnelles

Pédagogue

Sens de I'observation et de I'écoute
Sens du travail en équipe
Autonomie et esprit d’initiative
Créativité

Disponibilité

Discrétion

B Liaisons fonctionnelles :

Internes :

Responsable hiérarchique
Equipe d’animation

B Externes:

Parents, enfants
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B Conditions d’exercice :

®  Situation du poste : Creil Bords de I'Oise

®  Temps de travail hebdomadaire : variable

Contraintes particuliéres :
- Horaires d’ouverture au public

- Amplitude variable en fonction des obligations du service
- Moyens humains, matériels et locaux

B Caractéristigues particuliéres :

®  Encadrement de personnel :  Non

¥ Elaboration d’'un budget :Non

¥ Gestion d’un budget : Non
B Gestiond'unerégie:  Non
¥ Utilisation d’E.P.I. : Non

(Equipement de protection individuelle)

B Risques professionnels:

Responsabilité civile et pénale des enfants confiés

» Contact / Modalités :

Pour postuler, merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation, en précisant la
référence de l'offre, pour le 13 avril 2017, délai de rigueur a I'adresse suivante :

Hotel de ville

Place Francois Mitterrand

BP 76

60 109 Creil Cedex

A l'attention de Monsieur le Maire
Direction des ressources humaines
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